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คำนำ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการ
ใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร     
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่ า สามารถลด       
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์กร เริ่มตั้งแต่การวางแผน

กำลังคน การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน จนถึงการพ้นสภาพหรือการเกษียณของบุคลากรในองค์กร องค์กรจะ
สามารถดำเนินงานตามนโยบายผู้บริหารองค์กรได้ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
ปัยจัยยหลัก คือ บุคลากรในองค์กร ต้องมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกั น  ประกอบกับ  
แผนอัตรากำลัง3ปีประจำปีงบประมาณ  2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก   จะสิ้นสุดลงใน
วันที่  30  กันยายน  2563    ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  จึงจำเป็นต้อง จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ  2564 - 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพ่ือให้การ
บริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3  ปี ประจำปีงบประมาณ  2564 - 2566  ดังนี้ 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2545 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  
จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก และคุณภาพของงาน  
ปริมาณงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องใช้จ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง   โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
 1.2 คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2545 กำหนด
แนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่ง  และใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ตามแผนอัตรากำลังที่
จัดทำขึ้นในครั้งแรก 
 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้  ตาม
มาตรฐานทั่วไป  ตามข้อ 1.1 และตามประกาศกำหนด  ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล    
(ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม คณะกรรมการ ก .อบต.  ครั้งที่ 5/2545  เมื่อวันที่  5  กรกฎาคม 
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พ.ศ. 2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี    
ได้ลงนาม เมื่อวันที่ 24  ตุลาคม 2545 

  จากหลักการและเหตุผล ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง   
3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได้รับ 
  วัตถุประสงค์จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม     
ไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 
  ๓. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๔. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์กร
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
  ๕. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
  ๖.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
๑. ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากำลังคน 

ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้าง

ขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
๓. การจัดทำแผนกำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเตรียมการ

รองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
๔. การจัดทำแผนกำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค 

ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 
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๕. การจัดทำแผนกำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนให้
สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่
เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ี

โดยทั่วไปการกำหนดจำนวนตำแหน่งต่าง ๆ ภายในองค์กร ควรคำนึงถึงการกำหนดให้มีจำนวนที่
เหมาะสมกับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานของหน่วยงาน ในการวิเคราะห์จำนวนตำแหน่งจำเป็นที่
เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ จะต้องหาวิธีการมาใช้ในการวิเคราะห์ให้เหมาะสมกับลักษณะและประเภท
ของงาน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ตำแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีอยู่หลายประการ แต่ก่อนที่จะพิจารณาวิเคราะห์จำนวน
ตำแหน่งในส่วนราชการใด จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องทราบรายละเอียดพื้นฐานในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ 

1. หน้าที่ ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และวิธีการดำเนินงานของหน่วยงานที่จะ
กำหนดจำนวนตำแหน่งให้ 

2. การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตรากำลังให้หน่วยงานที่จะกำหนดตำแหน่ง โดยจำเป็นต้องทราบ
อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมและท่ีจะกำหนดเพ่ิมข้ึนใหม่ 

3. เหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องมีตำแหน่งเพ่ิมขึ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไรที่ให้อำนาจแก่
ส่วนราชการนั้นเพ่ิมขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี ตามโครงการ
ความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใด หรือรองรับการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักในด้านใด หรือตามนโยบายของผู้บริหาร งานเดิมมีอะไรบ้าง ที่มี
ปริมาณงานเพ่ิมข้ึนจนเกินกว่าอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงลงได้ เช่น การเพ่ิมโครงการหรือ
มีการเพิ่มหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตามกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4. เกณฑ์การคำนวณจำนวนตำแหน่ง ซึ่งส่วนราชการได้กำหนดขึ้น โดยปกติส่วนราชการที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนรักจะกำหนดจำนวนตำแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ท่ีกำหนดขึ้น โดยการเปรียบเทียบกำลังคนที่มีอยู่
เดิมกับภาระงานที่ต้องทำ โดยคำนวณมาตรฐานการทำงานให้ได้ว่า คน 1 คน ใน 1 วัน สามารถทำงานในตำแหน่ง
ได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะมีจำนวนเท่าใด เพ่ือที่จะคำนวณว่าใน 1 ปี ใช้จำนวนคนเท่าใดต่อภาระ
งานนั้น และอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่ในขณะนี้มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ที่คำนวณไว้หรือไม่ 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะกำหนดขึ้นใหม่เป็นรายตำแหน่ง ควรทราบก่อนว่า การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน นั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่ควรปฏิบัติงานเท่านั้น  

กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ดังนี้ 
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• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นกำหนดตำแหน่ง 
แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การกำหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางด้วย
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

  (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจน          
การกำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น 
โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนรัก  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
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 การเปรียบเทียบอัตรากำลังกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใกล้เคียง 
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก องค์การบริหารส่วน
ตำบลตุยง และองค์การบริหารส่วนตำบลบางเขา ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน  
บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทั้งหมด  มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ัง
สองหน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2564 - 2566  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนรัก สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนรัก ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น รับโอน(ย้าย)  และคาดการณ์
ว่า ในปีงบประมาณ  2564 - 2566  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้
พนักงานส่วนตำบลเพ่ิมข้ึนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  ไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจำป  

งบประมาณ  2564 - 2566  ซึ่งประกอบดวย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเปนประธาน  ปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบล  หัวหนาสวนราชการเปนคณะทำงาน  มีนักทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆดังตอไปนี้ 

 1. วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อํานาจให
แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนรัก 

 2. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับภาระ
หนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่มงานตางๆ 

 ๔. กําหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ 
อํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการลูกจางประจํา
ในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนรัก 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน     
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 ๗.  ใหพนักงานส่วนตำบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
                      ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 

 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล การกำหนด
อัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ 
ดังนี้ 
  ๑. ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จาก
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก
สามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนรัก จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
  ๒.การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล
และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนรัก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ   
  ๓. ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุกำลังคน 
ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการ
วางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้น  ลงได ้
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  ๔. ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ
ของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์
สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก โดยรวม 
  ๕. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนรัก เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
  ๖. ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการกำหนดกรอบ
อัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ 
โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
  ๗. ช่วยลดปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางสังคม การจ้างงานที่ดี คำนึงถึงบริบทของพ้ืนที่ ที่ตั้ง 
ภารกิจหรือการให้บริการที่ดีต่อประชาชนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่มีความละเอียดอ่อน
ทางภาษา การสื่อสาร ความเข้าใจที่ตรงกันเป็นสิ่งสำคัญมาก ที่จะทำให้ประชาชนในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงการบริการ
ของรัฐ 

 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 
   ๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
   ๒. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
  2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
        ดอนรัก  

2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักเช่น กฎระเบียบ  
      การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน 
      ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน  
   ๓. เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก และส่ง

คณะทำงานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง 
   4. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  
   ๕. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำงบประมาณ 

2564 - 2566   
   ๖. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักจัด ส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อำเภอ 

และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

 เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  มีความครบถ้วน  องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนรัก สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
รัก วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพ้ืนฐานและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ  สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ที่ตั้งของตำบล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลดอนรัก อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี  อยู่ห่างจาก
ที่ว่าการอำเภอหนองจิกทางทิศตะวันออกประมาณ  5  กิโลเมตร  และอย่างห่างจากอำเภอเมืองจังหวัดปัตตานี  
ประมาณ  8  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลรูสะมิแล   อำเภอเมือง 
ทิศใต ้  ติดต่อกับตำบลเกาะเปาะ   ตำบลลิปะสะโง   อำเภอหนองจิก    
ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลปะกาฮารัง  อำเภอเมือง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลตุยง   อำเภอหนองจิก 
มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ   14  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   8,750  ไร่  
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       ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่และลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม 
       ลักษณะภูมิอากาศ 
          ภูมิอากาศโดยทั่วไปของตำบลดอนรัก ประกอบด้วย 2 ฤดู คือ 

   ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง กลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เป็นช่วงว่างของฤดูมรสุม 
หลังจากสิ้นฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือหรือฤดูหนาว อากาศจะเริ่มร้อนและอากาศจะร้อนจัดที่สุดในเดือนเมษายน 
และ พฤษภาคม แต่ไม่ร้อนมากนักเนื่องจากภูมิประเทศเป็นคาบสมุทรอยู่ใกล้ทะเล กระแสลมและไอน้ำจากทะเลทำ
ให้อากาศคลายความร้อนไปมาก 

      ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึง กลางเดือนตุลาคม เป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้
ซึ่งเป็นลมร้อนและชื้นจากมหาสมุทรอินเดียพัดปกคลุมประเทศไทย  ทำให้มีฝนตกทั่วไป และในช่วงฤดูฝนยังมีร่อง
ความกดอากาศต่ำปกคลุมภาคใต้เป็นระยะ ๆ อีกด้วย จึงทำให้มีฝนตกมากและเนื่องจากเป็นจังหวัดที่อยู่ทางด้าน
ตะวันออกของภาคใต้ จึงได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ    ที่พัดผ่านอ่าวไทย ทำให้จังหวัดปัตตานี มีฝน
ตกมากในช่วงฤดูหนาว คือระหว่างเดือนพฤศจิกายน และ ธันวาคมอีกช่วงหนึ่งด้วย จึงนับว่าจังหวัดปัตตานีมีฤดูฝนที่
ยาวนาน 
 ลักษณะของดิน 
  โดยทั่วไปพ้ืนที่ตำบลดอนรัก เป็นที่ราบลุ่ม ลักษณะของเนื้อดินจะมีความแตกต่างกันไป จึงเหมาะแก่การ
ปลูกพืชที่แตกต่างกันตามความเหมาะสม พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ในการทำนา 
  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
     แหล่งน้ำในตำบลดอนรัก เป็นแหล่งน้ำธรรมชาติ 4 สาย (คลองธรรมชาติ) 

    ลักษณะของไม้และป่าไม้  
 ในเขตตำบลดอนรัก ไม่มีป่าไม้ธรรมชาติ  
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        ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
  ประชากรในตำบลดอนรัก มีจำนวนทั้ งสิ้น   5 ,627 คน  แยกเป็นชายจำนวน  2 ,823 คน                       
หญิง  2,804 คน  จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,377 ครัวเรือน แยกเป็น  

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม  
(คน) 

ครัวเรือน  
(หลังคนเรือน) 

1 บ้านดอนรัก 1,125 1,120 2,245 536 
2 บ้านท่าด่าน 173 171 344 120 
3 บ้านบาลา 131 109 240 51 
4 คลองขุด 301 298 599 205 
5 คลองวัว 283 247 530 105 
6 ปะกาจินอ 322 335 657 143 
7 ดอนรักจะรัง 471 505 976 219 
 รวมทั้งส้ิน 2,823 2,804 5,627 1,379 

                                 (ที่มา : สำนักทะเบียนทะเบียนอำเภอหนองจิก  ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563) 
  สภาพทางสังคม 
  การศึกษา 
   
 

-  
-  

(ท่ีมา : โรงเรียนบ้านดอนรัก, โรงเรียนบ้านปะกาจินอ  ข้อมูลวันที่  กรกฎาคม  2563) 
 

- โรงเรียนประถม  2 แห่ง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา  - แห่ง 
- โรงเรียนอาชีวศึกษา  - แห่ง 
- โรงเรียน / สถาบันชั้นสูง - แห่ง 
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน / ห้องสมุดประชาชน          7     แห่ง 

       สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลรัฐขนาด  - เตียง  - แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล / หมู่บ้าน  1 แห่ง 
- สถานพยาบาลเอกชน     - แห่ง 
- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    - แห่ง 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ      ร้อยละ        100 

สถานศึกษา สังกัด จำนวนนักเรียน / คน 
โรงเรียนบ้านดอนรัก สพฐ. 375 
โรงเรียนบ้านปะกาจินอ สพฐ. 88 
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  การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ประสาน
การรับ บัตรผู้พิการ    
     การไฟฟ้า 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบบำรุงรักษา  ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง  รวมทั้งขอขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
     การประปา 

 การบริการน้ำประปาในเขต  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก   เป็นระบบประปาหมู่บ้านอยู่ครบทุกหมู่บ้าน   
ปัจจุบันอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  จำนวน  7  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่  1  ,  2  ,  3  , 4  ,  
5   และ  7  จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำใช้ครบทุกครัวเรือน 
       โทรศัพท์ 
  ในเขตเทศบาลตำบลดอนรัก มีการสื่อสารที่สำคัญ ได้แก่ ทางโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์เคลื่อนที่ และมี
เครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, TRUE 
  การท่องเที่ยว 
  ในตำบลดอนรัก ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว 
  อุตสาหกรรม 
  ในตำบลดอนรัก ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม 
  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  กลุ่มอาชีพ 
 - กลุ่มทำนาตำบลดอนรัก หมู่ที่ 2 ,หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 7 
 - กลุ่มทำขนมพ้ืนบ้าน หมู่ที่ 2 
 - ศูนย์การเรียนรู้การเกษตรทฤษฏีใหม่ หมู่ที่ 2 
 แรงงาน 
  ประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลดอนรัก  ที่มีอายุที่อยู่ในวัยแรงนิยมไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งไป
ทำงานต่างประเทศ เช่น ประเทศมาเลเซีย เพราะว่าได้รับค่าจ้างที่สูงกว่าในประเทศ 
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ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)  
ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค) ตำบลดอนรัก สรุปได้ตามตารางดังนี้ 

แหล่งน้ำ ไม่มี 

มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 

4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ       

4.2 บ่อน้ำตื้นสาธารณะ       

4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

      100 % 

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       

4.5 แหล่งน้ำธรรมชาต ิ       

4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 

4.6.1)                               . 

4.6.2)                               . 

4.6.3)                               . 

      

     ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
    การนับถือศาสนา 
  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม   มีมัสยิด  สุเหร่า  และกูโบร์หรือป่าช้าของศาสนาอิสลาม
หลายแห่ง   ประเพณีความเชื่อต่างๆ   จึงเป็นตามศาสนาอิสลามเป็นส่วนใหญ่  การถือบวชในเดือนรอมฏอน  การจัด
งานเมาลิด  เทศกาลฮารีรายอ  การเรียนในโรงเรียนสอนศาสนา  ประเพณีการแต่งกาย  และอาหารการกิน  เป็นต้น 

- วัด / สำนักสงฆ์  - แห่ง 
- มัสยิด   7 แห่ง 
- สุเหร่า   7 แห่ง 
- ศาลเจ้า   - แห่ง 
- โบสถ ์   - แห่ง 
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 ประเพณีและงานประจำปี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักมี เอกลักษณ์   เป็น  “เมืองสองวัฒนธรรม”  คือวัฒนธรรมไทยพุทธ  กับ  

วัฒนธรรมไทยอิสลาม  อันโดดเด่น 

 ประเพณีวัฒนธรรมไทย  มีประเพณีวันว่าง   ประเพณีวัฒนธรรมอิสลาม   มีประเพณีเมาลิด  งานบุญวัน

ออกบวชเดือนรอมฎอน วัฒนธรรมการแต่งกาย  และการละหมาด   เป็นต้น 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสำคัญในตำบลดอนรัก มีดังนี้ 

  1. นางเปี่ยม  ชูแว่น ศิลปะการแสดงมโนราห์ (หมู่ท่ี 2) 

  2. นายเจ๊ะโซะ เจ๊ะสอเหาะ นักปราชญ์ท้องถิ่น (หมู่ท่ี 7)  

 ทรัพยาการธรรมชาติ 

 น้ำ 

    ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก มีคลองชลธรรมชาติและคลองท่ีขุดมา 

      แหล่งน้ำธรรมชาติ 

           - คลองดอนรัก(กำปงบาปู) หมู่ที่ 1 

           - คลองบ้านท่าด่าน หมู่ที่ 2 

           - คลองกำปงบูโร๊ะ หมู่ที่ 3 

           - คลองบ้านคลองวัว หมู่ที่ 5 

       แหล่งน้ำสร้างขึ้น 

           - คลองD8  หมู่ที่ 1 

           - คลองD10 หมู่ที่ 2 และหมู่ท่ี 7 

    ป่าไม้ 

  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ไม่มีป่าไม้ 

 ภูเขา 

  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ไม่มีภูเขา 

 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

 ไม่มีทรัพยากรธรณีอ่ืนๆ   นอกจากที่ดิน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนเพ่ือให้
ทราบถึงภารกิจงาน ที่ใช้ในการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนรัก ให้มีความถูกต้อง  ครบถ้วน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนกำลังคนให้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก)  ดังต่อไปนี้ 
 

ด้าน สภาพปัญหา ความต้องการประชาชน/ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่ เส้นทาง
คมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนน
ลูกรัง และบางพ้ืนที่ก็ยังไม่มีถนนตัดผ่านทำ
ให้เกิดความลำบากต่อการสัญจรไป-มา 
2. ทางระบายน้ำ ลำคลอง บางแห่งยังมี
สภาพแคบและตื้นเขิน ลำเหมืองส่งน้ำมี
วัชพืชปกคลุม ท่อระบายน้ำยังถูกน้ำกัด
เซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี  
3 . ไฟ ฟ้ าและแส งส ว่ า งบ ริ เวณ พ้ื น ที่
สาธารณะ เช่น ไฟส่องสว่างบนถนน หรือ
ลานกิจกรรมภายในชุมชนยังมีไม่เพียงพอ   
4. ระบบประปาหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้านการ
ผลิตน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค ยังไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน และระบบ
ประปาบางหมู่บ้านที่มีอยู่ ได้ก่อสร้างมานาน
หลายปีแล้วทำให้ถังลูกบอลเก็บน้ำประปา
เป็นสนิม พุพัง ทำให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง 
5.แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วน
ใหญ่อาศัยน้ำตามธรรมชาติในฤดูฝนทำนาปี 
บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งทำให้น้ำไม่เพียงพอ
ต่อการทำนา เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการขุด
เจาะบ่อบาดาลในพ้ืนที่นาของตนเองทำให้เพ่ิม
ต้นทุนการผลิต เช่น ค่าขุดเจาะบ่อบาดาล ค่า
ไฟฟ้า เป็นต้น บางพ้ืนที่พบปัญหาสภาพน้ำ
กร่อยไม่สามารถทำนาได้ ไม่มีอ่างเก็บน้ำไว้ใช้
ในฤดูแล้ง ลำคลองไม่สามารถเก็บกักน้ำไว้ได้ 
หน้าแล้งบริเวณลำคลองจะแห้งขอด 
 

1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคม
ให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2.ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบาย
น้ำ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
3.ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
4.ก่อสร้างฝายน้ำล้น ขุดลอกคลอง สระเก็บ
พักน้ำ 
5.จัดหาแหล่งกักเก็บน้ำ และจัดหาเครื่อง
กรองน้ำสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค  
6.สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
7.สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบ
อาชีพแก่ประชาชน 
8.สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
9.สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
10.สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
12.จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
13.จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของ
การใช้สารเคมีในพืช 
14.สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ด้าน สภาพปัญหา ความต้องการประชาชน/ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. ด้านเศรษฐกิจ 1.ประชาชนว่างงาน และมีรายได้ไม่

เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
2.ตลาดสินค้าทางการเกษตรแคบและราคา
ตกต่ำ 
2.ราคาสินค้าในชีวิตประจำวันสูงในขณะที่
รายได้ของราษฎรต่ำ 
3.การขาดที่ดินทำกิน 
4.การไม่มีอาชีพเสริม ไม่มีงานทำ 
5.กลุ่มอาชีพขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญ ยัง
ไม่เข้มแข็งพอ 

1. ส่งเสริมให้มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
2.มีตลาดสินค้าทางการเกษตรที่แน่นอน 
3.ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
4.ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบการผลิต
การเกษตร 
5.ต้องการความรู้ด้านวิชาการ และทัศน
ศึกษาดูงาน 
6.ต้องการเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
และสถานที่จำหน่ายสินค้าที่มั่นคงถาวร 
7.ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

3. ด้านสังคม 1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
3. ปัญหาภัยสาธารณะ 
4. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูก
ละเลยจากเยาวชน 
5 . ข าดส ถาน ที่ ส ำห รั บ ก าร เล่ น กี ฬ า 
นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 

1. การขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. บริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชน
3 . มี กิ จกรรมกรรมการปลู กฝั งให้ อยู่ ใน
จริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่น
อันดีงาน  
4. ลูกหลานสานต่ออาชีพเกษตรกรรมอย่าง
ภาคภูมิใจ  
5. สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา 
ออกกำลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ  

4. ด้านการเมือง - 
การบริหาร 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ ในด้าน
การเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่ วนตำบลมีความ
เชื่องช้า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความ
กระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
การบริหารอย่างจริงจัง 
4. สถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  ในการ
ปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ 
 

1. สร้ างความตระหนั ก ให้ ประชาชนเล็ งเห็ น
ความสำคัญ ของการมีส่วนร่วมในด้านการเมือง การ
บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนรัก ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  
3. ส่งเสริมการอบรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
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ด้าน สภาพปัญหา ความต้องการประชาชน/ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 

5. ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

    เนื่ องจากประชาชนใน เขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนรัก มีพ้ืนที่เป็นแหล่ง
เกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิต
ทางการเกษตร ส่วนใหญ่ประชาชนยังพ่ึง
สารเคมี ในการเพ่ิมผลผลิตหรือทำลาย
ศั ต รู พื ช  จน ท ำให้ ระบ บ นิ เวศน์  ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูก
ทำลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความสำคัญ
ของการอนุรักษ์  ป้ องกันและดูแลเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

    ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และ
บุ คล ากรในการจั ดการดู แลทรัพ ยาก ร 
ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมอย่างเพียงพอ  
สร้างจิตสำนึกและมีความตระหนักในการ
อนุ รั กษ์  ป้ องกั น  ดู แล รั กและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
  

5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรกั 

 ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติ       
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบานา  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  อีกทั้งภารกิจที่สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น  ประกอบดังนี้   

วิสัยทัศน์ 
               “ดอนรักเมืองน่าอยู่  การคมนาคมสะดวก  คนมีการศึกษาและมีคุณธรรม ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ทุกชีวิตอยู่ดีกินดี” 

  พันธกิจ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์หมู่บ้าน  ชุมชน  ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และสวยงาม 
2. ปรับปรุงพัฒนาเส้นทางคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ 

ต้องการของประชาชน 
3. ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา  สาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม อันดีงาม   

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
5. การส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ   มีรายได้อย่างพอเพียง 
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เป้าประสงค์ 
1.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ตำบลดอนรัก  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ประทับใจแก่ผู้ใช้เส้นทาง 
2.  ประชาชนใช้เส้นทางในการคมนาคมสะดวก  ปลอดภัยขึ้น   มีสาธารณูปโภคที่มีมาตรฐานและ

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
3.  สถานศึกษามีอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ  ตลอดจนมีการปลูกฝังให้อนุรักษ์และ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.  ประชาชนสามารถอยู่รวมกันในชุมชนได้โดยไม่เกิดความแตกแยก  และสามารถรวมกันเป็น

กลุ่มอย่างเข้มแข็งในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.  ประชาชนไม่ว่างงาน  และมีรายได้ในการประกอบอาชีพเพ่ือจุนเจือครอบครัว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์สูนิคมอุตสาหกรรมฮาลาล 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนใน  ท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้า 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
แนวทางการพัฒนาที่ 8  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งใน และนอกระบบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสอดคล้องตาม

ความต้องการของประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส่งเสริมสนับสนุน

ให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักใน
การเรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ 5  ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา  ศาสนสถาน   ศาสนพิธีต่างๆ  
แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม   จริยธรรมของเด็ก  เยาวชน  และ

ประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น    และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้าน / ชุมชนและเมือง 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  เยาวชน  คนชรา               

ผู้ด้อย-โอกาสในสังคม  และประชาชนโดยทั่วไป 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ป้องกันและจำกัดการแพร่ระบาดของ        ยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟ้ืนฟู

ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา    การออกกำลังกายและกิจกรรม

นันทนาการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง

ที่ด ี
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ ทันสมัย  รวดเร็ว  และมี

ประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน  อำนวยความสะดวก  ลดขั้นตอนกระบวนการ

ทำงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 6  พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมือง  การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บำรุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบ

ระบายน้ำ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ก่อสร้าง ปรับปรุง  แหล่งน้ำอุปโภคบริโภค 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  จัดทำผังเมืองและผังตำบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มี   ส่วนร่วมในการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมี ศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ   
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ      
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนรักจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน    
วัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและ ยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต . ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม   ในการดำเนินการตามภารกิจ
ตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ 
เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
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  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ  
       ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
(6) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(7) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
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5.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
       เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 
       เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บำรุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18)) 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 

45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

(มาตรา 17 (3)) 
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ่น (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจทั้ง 7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

หมายเหตุ  -  มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543 
-  มาตรา 16, 17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่    
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  

ภารกิจหลัก 

1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ด้านการพัฒนาสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ด้านการการกีฬาและการท่องเที่ยว 
6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
7. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
8. ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

            ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และ      
อุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กร
มีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่       
มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT 
Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์   
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1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์

หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อ ม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้
ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 
2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้
สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 

การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้ประเมินสถานภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก

ในการพัฒนาในปัจจุบัน และความเป็นไปได้ในโอกาสการพัฒนาในอนาคตโดยได้ประเมินจาก 
  ปัจจัยภายนอก  ได้แก่  นโยบายของรัฐบาลด้านต่างๆ  นโยบายกลุ่มจังหวัด  3  จังหวัดชายแดน
ภาคใต้  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี  วิสัยทัศน์  
และนโยบายจังหวัดปัตตานี  รวมทั้งปัจจัยที่เป็นสิ่งอำนวยและเอ้ือต่อการพัฒนาของอำเภอหนองจิก   และ 

ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก    ได้แก่   นโยบายของผู้บริหาร  ความ
ต้องการของชุมชนและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก สามารถสรุปเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน   
อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักในอนาคต   ได้ดังนี้ 

              การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  
(ระดับองค์กร) 

  จุดแข็ง (strength : S) 
1. ภูมิประเทศเป็นรอยต่อระหว่าง   3  จังหวัดทำให้เอื้อต่อการพัฒนา 
2. เป็นตำบลที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับศูนย์ราชการ และย่านธุรกิจของจังหวัด เป็นประตูสู่เมืองปัตตานี 
3. ในเขตพ้ืนที่ตำบลมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ 
4. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  มีความหลากหลายทางศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  มีพ้ืนที่  14  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งไม่ใหญ่หรือเล็กจนเกินไป  

ทำให้สามารถพัฒนาในด้านต่างๆ   ได้อย่างทั่วถึง 
6. มีถนนบายพาสตัดผ่านพ้ืนที่  หมู่ที่  4   ซึ่งเอ้ือต่อการขนส่งผลผลิตของคนในพ้ืนที่ไปจังหวัด

ยะลา   ที่มีระยะทางใกล้กว่าถนนสาย  ปัตตานี – ยะลา  
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จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. ปัญหาขาดความร่วมมือของประชาชนในพ้ืนที่   ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง

และครอบครัว   มีเกณฑ์การศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานไปทำงานในประเทศมาเลเซีย 
3. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  ขาดอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติที่เพียงพอ  

บุคลากรยังขาดความรู้  ความชำนาญ  ในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงสมาชิกสภา  อบต.  ยังไม่เข้าใจบทบาท  และ
หน้าที่ของตนเอง 

โอกาส (Opportunity : O) 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  ตั้งอยู่ในจุดทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสม  เป็นทางผ่าน  และ

รอยต่อระหว่าง  3  จังหวัด  คือ  สงขลา  ยะลา  และนราธิวาส  สามารถพัฒนาให้เป็นเมืองเศรษฐกิจได ้
2. มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์   สามารถเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรได้เป็นอย่างดี 
3. มีขนาดพ้ืนที่ไม่ใหญ่หรือเล็กจนเกินไป   และยังอยู่ในจุดที่เหมาะสมเป็นประตูสู่เมืองปัตตานี  

ทำให้สามารถพัฒนาวางผังเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ได้ในอนาคต 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats : T) 
1. ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนที่  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. ปัญหาด้านงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอ 
3. ปัญหาเรื่องระเบียบ  กฎหมาย  ข้อปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับการบริหารงานแบบบูรณาการ 

 
                       การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนรัก (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง (strength : S) 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
๔. เป็นคนในชุมชนและพ้ืนที่สามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
โอกาส (Opportunity : O) 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
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อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats : T) 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 

                 4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการและตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) ภายใต้ภารกิจอำนาจหน้าที่ที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 1 
สำนัก 5 กอง  ดังนี้ 
  1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือ  ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล
โดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  2. กองคลัง  รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ  
งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบงาน 
  3. กองช่าง รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม   การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม 
การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายที่ว่าด้วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมาย   อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องพัฒนาและปรับปรุงงานด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัย การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การ
พัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และ
ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

25



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนรัก   ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566                                     
 

 
 

   
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับ

การวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน    การวางแผน
การศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน สังคมสงเคราะห์ 
ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาสตรี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  6. กองส่งเสริมการเกษตร มีรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหาทาง
การเกษตร กำหนดนโยบาย วางแผนและดำเนินงานวิชาการเกษตรตามการวัดและประเมินผลกา รดำเนินงาน
การเกษตร กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามประเมินผลด้านการเกษตร จัดสอนและอบรมด้าน
วิชาการเกษตร จัดประชุม ดำเนินการเผยแพร่กิจการการเกษตร ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนววิชาการเกษตร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 สำนัก  5 กอง  ได้แก่ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง   กองช่าง   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม   และกองส่งเสริมการเกษตร  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  มีความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  จึงได้กำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ขึ้นในบางส่วน
ราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  ในอนาคตหากมีภาระงานหรือ
อำนาจหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปจากที่คาดการณ์เอาไว้ในแผนอัตรากำลังนี้  องค์การบริหารส่วนตำบล  
ดอนรัก จะดำเนินการพิจารณาโดยคำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนกรอบอัตรากำลังต่อไป 

ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง    รวมทั้งสิ้น 28   อัตรา  
  นักบริหารงาน อบต.         2   อัตรา 
    1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 
    2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 
  1. สำนักงานปลัด        รวม 6 อัตรา     
  พนักงานส่วนตำบล         4  อัตรา 
    1)  หัวหน้าสำนักงานปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น  1 อัตรา 
        2)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   1 อัตรา 
    3)  นักทรัพยากรบุคคปฏิบัติการ     1 อัตรา 
      4)  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    1 อัตรา 
  พนักงานจ้าง             2   อัตรา  
    1)  พนักงานขับรถยนต์       1  อัตรา 
    2)  คนงาน       1  อัตรา 
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  2. กองคลัง             รวม 6  อัตรา   
  พนักงานส่วนตำบล          4  อัตรา   
    1) ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น  1  อัตรา 
    2) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   1  อัตรา 
    3) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน    1  อัตรา 
    4) เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน     1  อัตรา 
  พนักงานจ้าง             2   อัตรา  
    1)  คนงาน       2  อัตรา 
 
  3. กองช่าง          รวม 3  อัตรา   
  พนักงานส่วนตำบล          3  อัตรา   
    1) ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น  1  อัตรา 
    2) นายช่างโยธาชำนาญงาน     1  อัตรา 
    3) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     1  อัตรา 
 
  4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม       รวม 3  อัตรา   
  พนักงานส่วนตำบล         3  อัตรา   
    1) ผู้อำนวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับต้น 
            1 อัตรา 
    2) นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    1  อัตรา 
    3) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   1  อัตรา 
 
  5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   รวม 7  อัตรา   
  พนักงานส่วนตำบล          3  อัตรา   
    1) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (นักบริหารการศึกษา) ระดับต้น 
            1  อัตรา 
    2) นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     1  อัตรา 
    3) นักพัฒนาชุมชนชำนาญงาน     1  อัตรา 
  พนักงานจ้าง             4   อัตรา  
    1)  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก       2  อัตรา 
    2)  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)       2  อัตรา 
  6. กองส่งเสริมการเกษตร        รวม 1  อัตรา   
  พนักงานส่วนตำบล          1  อัตรา   
    1) ผู้อำนวยการส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร) ระดับต้น 1  อัตรา 
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8.1 โครงสร้าง        
   จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล   ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่ าว และในระยะแรก        
การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจ อยู่ในงาน หรือกำหนด
เป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้น
มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  สำนักงานปลัด อบต. (01) 1.  สำนักงานปลัด อบต.(01)  
1.1  งานบริหารทั่วไป 1.1  งานบริหารทั่วไป  
-  งานสารบรรณ -  งานสารบรรณ  
-  งานบริหารงานบุคคล -  งานบริหารงานบุคคล  
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
-  งานตรวจสอบภายใน -  งานตรวจสอบภายใน  
- งานควบคุมภายใน - งานควบคุมภายใน  
1.2  งานนโยบายและแผน 1.2  งานนโยบายและแผน  
-  งานนโยบายและแผน -  งานนโยบายและแผน  
-  งานวิชาการ -  งานวิชาการ  
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
-  งานงบประมาณ -  งานงบประมาณ  
1.3  งานกฎหมายและคดี 1.3  งานกฎหมายและคดี  
-  งานกฎหมายและคดี -  งานกฎหมายและคดี  
-  งานนิติกร -  งานนิติกร  
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
-  งานอำนวยการ -  งานอำนวยการ  
-  งานป้องกัน -  งานป้องกัน  
-  งานฟ้ืนฟู -  งานฟ้ืนฟู  
1.5  งานกิจการสภา อบต. 1.5  งานกิจการสภา อบต.  
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม  
-  งานการประชุม -  งานการประชุม  
-  งานอำนวยการและประสานงาน -  งานอำนวยการและประสานงาน  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2.  กองคลัง (04) 2.  กองคลัง (04)  
2.1  งานการเงิน 2.1  งานการเงิน  
-  งานการเงิน -  งานการเงิน  
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
-  งานเก็บรักษาเงิน -  งานเก็บรักษาเงิน  
2.2  งานบัญช ี 2.2  งานบัญช ี  
-  งานการบัญชี -  งานการบัญชี  
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  
-  งานงบการเงินและงบทดลอง -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
-  งานพัฒนารายได้ -  งานพัฒนารายได้  
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  
-  งานพัสดุ -  งานพัสดุ  
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
3.  กองช่าง (05) 3.  กองช่าง (05)  
3.1  งานก่อสร้าง 3.1  งานก่อสร้าง  
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน ทดน้ำ -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน ทดน้ำ  
-  งานข้อมูลก่อสร้าง -  งานข้อมูลก่อสร้าง  
3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
-  งานประเมินราคา -  งานประเมินราคา  
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  
-  งานกิจการประปา -  งานกิจการประปา  
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ -  งานไฟฟ้าสาธารณะ  
-  งานระบายน้ำ -  งานระบายน้ำ  
-  งานบำรุงรักษาคู คลอง ท่อระบายน้ำ -  งานบำรุงรักษาคู คลอง ท่อระบายน้ำ  
3.4  งานผังเมือง 3.4  งานผังเมือง  
-  งานสำรวจและแผนที่ -  งานสำรวจและแผนที่  
-  งานวางผังพัฒนาเมือง -  งานวางผังพัฒนาเมือง  
-  งานควบคุมทางผังเมือง -  งานควบคุมทางผังเมือง  
3.5 งานธุรการ 3.5 งานธุรการ  
-  งานร่าง โต้ตอบ บันทึก -  งานร่าง โต้ตอบ บันทึก  
- งานรายงาน รวบรวมข้อมูล สถิติ - งานรายงาน รวบรวมข้อมูล สถิติ  
- งานบริการข้อมูลข่าวสาร - งานบริการข้อมูลข่าวสาร  
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)  
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป -  งานสุขาภิบาลทั่วไป  
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 

-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 

 

-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
-  งานอนามัยชุมชน -  งานอนามัยชุมชน  
-  งานป้องกันยาเสพติด -  งานป้องกันยาเสพติด  
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ  
-  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ -  งานกองทนุหลักประกันสุขภาพ  
4.3  งานรักษาความสะอาด 4.3  งานรักษาความสะอาด  
-  งานรักษาความสะอาด -  งานรักษาความสะอาด  
-  งานกำจัดขยะและน้ำเสีย -  งานกำจัดขยะและน้ำเสีย  
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ -  งานส่งเสริมและเผยแพร่  
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 4.4 งานธุรการ  
 -  งานร่าง โต้ตอบ บันทึก  
 - งานรายงาน รวบรวมข้อมูล สถิติ  
 - งานบริการข้อมูลข่าวสาร  
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)  
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานติดตามและประเมิน 
5.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูล 
- งานส่งเสริมการเรียนรู้และกิจกรรม 
- งานส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
- งานวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานการกีฬา 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานศูนย์วัฒนธรรม ศาสนาและประเพณี 
5.4  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้
พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานข้อมูล 
5.5  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)  
5.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานข้อมูล 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานติดตามและประเมิน 
5.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูล 
- งานส่งเสริมการเรียนรู้และกิจกรรม 
- งานส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
- งานวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานการกีฬา 
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานศูนย์วัฒนธรรม ศาสนาและประเพณี 
5.4  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้
พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานข้อมูล 
5.5  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ 
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6.  กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
6.1  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานข้อมูลวิชาการ 
-  งานบำบัดน้ำเสีย 
-  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 

6.  กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
6.1  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานวิชาการเกษตร 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-  งานข้อมูลวิชาการ 
-  งานบำบัดน้ำเสีย 
-  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 

 

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
จากภารกิจที่ จะดำเนินการในแต่ละส่ วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่ งเป็นตัวสะท้อนให้ เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมี เท่ าใด เพ่ือนำมาวิ เคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่ งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  
 การกำหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตรากำลัง ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2564 - 2566  นั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก        
มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จำนวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  ๑  อัตรา และมีหัวหน้า ส่วนราชการ (ผู้อำนวยการกอง / อำนวยการ ระดับต้น )           
6  ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละ
ส่วนราชการ  จำนวนคน  ที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  เพ่ือนำเอาจำนวนคนมาเปรียบเทียบ
สัด ส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้างต้นแล้ว เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวมและเมื่อนำ
ปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการกำหนดจำนวนอัตราคนในแต่ละสายงาน     ดังตาราง   
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564 - 2566 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
1 1 1 1 - - -  

สำนักงานปลัด (01)  
 

       

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

(หัวหน้าสำนักปลัด) 
1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
กองคลัง (04)         

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
กองช่าง (05)         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองช่าง) 
1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2564 – 2566 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(08)          
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
กองส่งเสริมการเกษตร (14)         
นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น 

(ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร) 
1 1 1 1 - - - 

ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

รวม 28 28 28 28 - - -  
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

(นักบริหารงานท้องถ่ิน )

กลาง 1 1 549,000 168,000 1 1 1  -  -  - 19,560 19,560 19,920 736,560 756,120 776,040 45,750

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

(นักบริหารงานท้องถ่ิน )

ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 34,680

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (๐๑)

3 หัวหน้าส านักปลัด                  

(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 30,790

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 323,040 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,680 10,560 333,600 344,280 354,840 26,920

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1  - 376,080 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 31,340

6 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 216,720 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320 18,060

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

7 พนักงานขับรถยนต์   - 1  - 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  -

8 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

กองคลัง (๐๔)

9 ผู้อ านวยการกองคลัง              

(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 36,310

10 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 335,520 0 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 27,960

อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีต้องกำรเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมายเหตุ
ในช่วงระยะ ๓ ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2566 25642566

๙.  ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบล  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนรัก

ท่ี ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

2564 25652564 2565 2566

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2566 2564 2565 2565เงินเดือน
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง

อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีต้องกำรเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมายเหตุ
ในช่วงระยะ ๓ ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2566 25642566

ท่ี ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

2564 25652564 2565 2566

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2566 2564 2565 2565เงินเดือน

11 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 302,280 0 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 25,190

12 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  - 307,920 0 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 25,660

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

13 คนงาน  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

14 คนงาน  - 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

กองช่ำง (๐๕)

15 ผู้อ านวยการกองช่าง                  

(นักบริหารงานช่าง)

ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 31,880

16 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 20,780

17 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 155,640 0 1 1 1 - - - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 12,970

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (๐๖)

18 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข      

ส่ิงแวดล้อม                           

(นักบริหารงานการศึกษา )

ต้น 1 1 539,880 42,000 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 17,880 599,880 617,880 635,760 44,990

19 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060

20 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม (๐๘)

21 ผู้อ านวยการกองการศึกษา       

(นักบริหารงานการศึกษา )

ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 32,450

22 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 289,080 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 24,090

23 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220

24 ครูผู้ดูแลเด็ก 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง

อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีต้องกำรเพ่ิมข้ึน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมายเหตุ
ในช่วงระยะ ๓ ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2566 25642566

ท่ี ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

2564 25652564 2565 2566

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2566 2564 2565 2565เงินเดือน

25 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 187,200 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 15,600

26 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1  - 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

27 ผู้ดูแลเด็ก 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง

28 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองส่งเสริมกำรเกษตร (๑๔)

29

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานเกษตร)

ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

29 18 7,892,700 462,000 29 29 29 0 0 0 249,300 262,140 263,820 8,604,000 8,866,140 9,129,960

1,290,600 1,329,921 1,369,494

9,894,600 10,196,061 10,499,454

27.87 27.35 26.83

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.  ๒๕64 = 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.  ๒๕65 =  (ค านวนจากงบประมาณปี  ๒๕๖4 + ๕ %)
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.  ๒๕66 =  (ค านวนจากงบประมาณปี  ๒๕๖5 + ๕ %)

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
 =

 =

 =  -  ปี ๒๕66 1,369,494

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

35,500,000

37,275,000
39,138,750

  -  ปี ๒๕64 1,290,600

  -  ปี ๒๕65 1,329,921

รวม

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

37



 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
-  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ

สำนักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
-  งานบริหารทัว่ไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานกิจการสภา อบต. 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง     -งานธุรการ 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
-  งานส่งเสรมิกจิการโรงเรยีน 
-  งานศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (-) 
-  ส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

      โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) (1) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)  
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งานบริหารทั่วไป 
-  นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ (1)  
-  เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (-) 
-  คนงาน (-) 
 

 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (1) 
 

งานกฎหมายและคดี 
.............................................(-) 
 

งานกิจการสภา 
.................................(-) 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
............................................................(-) 

        โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 1 - - 1 - - - 4 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการเงิน/บัญช ี
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีชำนาญงาน (1) 
-  คนงาน (-) 
 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  (1) 
-  คนงาน (-) 
 
 
 

งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน (1) 
 

 
โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - 3 - - - 4 
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งานก่อสร้าง 

.....................................................................(-) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานประสานสาธารณูปโภค        
 

งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร        
- นายชา่งโยธาชำนาญงาน  (1) 
 

งานผังเมือง 

......................................................................(-) 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน (1) 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - 1 1 - - - 3 
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งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม        
.........................................................(-) 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  (1) 

งานรักษาความสะอาด        
............................................................(-) 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ  (1) 
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน (-) 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - 2 
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   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
.............................................(-) 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1) 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 
 

   

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
.....................................................(-) 
 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 1 - - - - 1 1 5 
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งานส่งเสริมการเกษตร 

- .....................................................(-) 

 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (-) 

งานส่งเสริมปศุสัตว์        

- .....................................................(-) 

 

โครงสร้างกองส่งเสรมิการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - - - 
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       ส ำนักงำนปลัด    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนรัก  อ ำเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตำนี

คุณวุฒิ

เงินค่ำตอบแทน/

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นางสาวสุพิศ  ศรีอินทร์ รป.ม. 31-3-0-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 31-3-0-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 549,000 84,000 84,000 717,000
(การปกครองท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (45,750 x 12)

2 นางซัลมา  ยานยา รป.ม. 31-3-0-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 31-3-0-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 416,160 42,000 0 458,160
(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (34,680 x 12)

ส ำนักงำนปลัด 

3 นางสาวนูรไอนี  อีต า ร.ม. 31-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 31-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 369,480 42,000 0 411,480
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (30,790 x 12)

4 นางวันรีดา  แวมามะ ศศ.บ. 31-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 31-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 323,040 0 0 323,040
(การจัดการท่ัวไป) (26,920 x 12)

5 นายดาวุด  อีต า รป.บ. 31-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 31-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชง. 376,080 0 0 376,080
(การปกครองท้องถ่ิน) (31,340 x 12)

6 นางสาวอนัญญา  ผลผลา ปวส. 31-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 31-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 216,720 0 0 216,720
(การบัญชี) (18,060 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
7 - - ภ 01 - 001 พนักงานขับรถยนต์ - ภ 01 - 001 พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 0 0 112,800

(9,400 x 12) (ว่าง)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
8 - - จ 01 - 003 คนงานท่ัวไป - จ 01 - 001 คนงาน  - 108,000 0 0 108,000

(9,000 x 12) (ว่าง)

11.  บัญชีกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของส่วนรำชกำร

ท่ี ช่ือ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

กำรศึกษำ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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       กองคลัง    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนรัก  อ ำเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตำนี

คุณวุฒิ

เงินค่ำตอบแทน/

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองคลัง

1 นางกัลยา  ศศิมณฑล บธ.บ. 31-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 31-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 435,720 42,000 0 477,720
(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (36,310 x 12)

2 นางสาวเจะแย  ยามา ปวส. 31-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 31-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 335,520 0 0 335,520
(การบัญชี) (27,960 x 12)

3 นางสาวอรษา  หรนหมาน ปวส. 31-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 31-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 302,280 0 0 302,280
(การบัญชี) (25,190 x 12)

5 นางสาวณมน  ทองใหญ่ ปวส. 31-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 31-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 307,920 0 0 307,920
(การตลาด) (25,660 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

6 - - จ 04 - 001 คนงานท่ัวไป - จ 04 - 001 คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
(9,000 x 12) (ว่าง)

7 - - จ 04 - 002 คนงานท่ัวไป - จ 04 - 002 คนงาน  - 108,000 0 0 108,000
(9,000 x 12) (ว่าง)

หมำยเหตุเงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

กำรศึกษำ
ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

11.  บัญชีกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของส่วนรำชกำร

ท่ี
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11.  บัญชีกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของส่วนรำชกำร
       กองช่ำง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนรัก   อ ำเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตำนี

คุณวุฒิ

เงินค่ำตอบแทน/

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองช่ำง
1 นายเจนวิทย์  จุลยานนท์ อส.บ. 31-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 31-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 382,560 42,000 0 424,560

(เทคโนโลยีโยธา) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (31,880 x 12)
2 นายเกริกชัย  ประมวลนิเวศ ปวส. 31-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 31-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 249,360 0 0 249,360

(การก่อสร้าง) (20,780 x 12)

3 นางสาวฟิรฮาน  บากา ปวส. 31-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 31-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 155,640 0 0 155,640
(การบัญชี) (12,970 x 12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

กำรศึกษำ
เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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11.  บัญชีกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของส่วนรำชกำร
      กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนรัก   อ ำเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตำนี

คุณวุฒิ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

1 นายมูหะหมัด  วันสุไลมาน ศส.บ. 31-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 31-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 539,880 42,000 0 581,880
(สุขศึกษา) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (44,990 x 12)

2 นางสาวอะฟีฟะห์  บูรอเดีย วท.บ 31-3-06-3606-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 31-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 180,720 0 0 180,720
(เทคนิคการแพทย์) (15,060 x 12)

3 - - 31-3-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปก./ชง. 31-3-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 297,900 0 0 297,900
(24,825 x 12) (ว่าง)

เงินเดือน
กำรศึกษำ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุเงินค่ำตอบแทน /
เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ
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11.  บัญชีกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของส่วนรำชกำร
      กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนรัก   อ ำเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตำนี

.
คุณวุฒิ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ /

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินค่ำตอบแทน

กองกำรศึกษำฯ
1 นางรัศมี  หะยีเจะนะ ค.บ. 31-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น 31-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น 389,400 42,000 0 431,400

(เทคโนโลยีและ (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,450 x 12)
นวัตกรรมทางศึกษา)

2 นางสาวซะอาด๊ะ  แวหะยี วท.บ. 31-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 31-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 289,080 0 0 289,080
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม (24,090 x 12)

3 นางสาวรอดียะห์  แวอีแต บธ.บ. 31-3-08-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 31-3-08-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 362,640 0 0 362,640
(การจัดการท่ัวไป) (30,220 x 12)

4  - - 31-3-08-2228-336 ครูผู้ดูแลเด็ก  31-3-01-6600-280 ครูผู้ดูแลเด็ก  342,360 0 0 อุดหนุน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (28,530 x 12) (ว่าง)

5 นางสาวอัมเราะ  เจะโวะ คศ.บ. ภ 08 - 001 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ภ 08 - 001 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 187,200 0 0 187,200
(การศึกษาปฐมวัย) (31,880 x 12)

6  - - ภ 08 - 002 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ภ 08 - 002 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000 0 0 180,000
(31,880 x 12) (ว่าง)

7  -  - จ 08 - 001 คนงานท่ัวไป - จ 08 - 001 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000 0 0 108,000
(31,880 x 12) (ว่าง)

8 นางสาวอานีซะห์  แวกะจิ ม.6 จ 08 - 002 คนงานท่ัวไป - จ 08 - 002 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000 0 0 108,000
(31,880 x 12)

ท่ี ช่ือ - สกุล
เงินเดือน

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
หมำยเหตุ

กำรศึกษำ
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11.  บัญชีกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของส่วนรำชกำร
      กองส่งเสริมกำรเกษตร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนรัก   อ ำเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตำนี

คุณวุฒิ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ /

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินค่ำตอบแทน

กองส่งเสริมกำรเกษตร
1 - - 31-3-14-2109-001 นักบริหารงานการเกษตร ต้น 31-3-14-2109-001 นักบริหารงานการเกษตร ต้น 393,600 42,000 0 435,600

(32,800 x 12) (ว่าง)

หมำยเหตุ
กำรศึกษำ เงินเดือน

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเดือน

ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก กำหนดแนวทางการของพนักงานส่วนตำบลในสังกัดทุกระดับขั้น  

โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และ
ด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผยโปร่งใส  
ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิด
กว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้อง เข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของ
หน่วยงานด้วย 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิ ด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
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 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักเล็งเห็นว่า          
มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนรัก  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 

 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
   องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลดอนรัก เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่

ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ยังกำหนด

ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้            
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ            
ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 

1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
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2.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เที่ ยงธรรม ไม่มุ่ งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
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3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่

สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
5.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน          
นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่
การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
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5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถกูต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจ
ตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตร ี
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๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 
หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
มีแนวทางดังนี ้

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่ เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๘.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง

ดังนี้ 
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
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๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

หรือของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่ง
การต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน  
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ ให้ เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม             
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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๙.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 

๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณี มีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ด ี

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนด้วยความเปน็ธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

-  เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
-  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
-  ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีใน

หน่วยงาน 
-  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
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๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจาก     
ผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชนต์่างๆอนัอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการ
ให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสงัคมต้องมี

ความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ

ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับ

ถือ สอนให้คนทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 

พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นลำดับ 
 
 

60



 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและ
ต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมี
การวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู
และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
เรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลดอนรัก ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก โดยต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 
    11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก จะตระหนักถึงความสำคัญ
ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนรัก หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิด
การทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและ
รักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับ
ไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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