
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่ง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก
อำเภอหนองจิก
จังหวัดปัตตานี



๑

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2567 
องคการบริหารสวนตําบลดอนรัก อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนรัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได 
คะแนน 97.21 อยูในระดับ ผานดี และจากผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2567 องคการบริหารสวน
ตําบลดอนรัก มีผลประเมินเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีรายละเอียดตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

ประจำป พ.ศ. 2566 ประจำป พ.ศ. 2567 



๒ 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

ประจำป พ.ศ. 2566 ประจำป พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

*ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดานการปฏิบัติหนาท่ี/การใชงบประมาณ/การใชอำนาจ/การใชทรัพยสินของทางราชการ/การแกไขปญหาการทุจริต/คุณภาพการ

ดำเนินงาน/ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดรับผลการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



๓ 
 

องคการบริหารสวนตำบลดอนรัก อำเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี ไดดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมีมาตรการ
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมการและความโปรงใสภายในหนวยงาน การสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของการดําเนินการในป พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

1 มาตราการ เสร ิมสร  า งความ 
ซ่ือสัตยสุจริตและปลูกฝง ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ ตอตานการ
ทุจริต 

จากผลการประเม ิ น I TA 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 9.4 การบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ป ร ะ เ ด ็ น บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานบาง รายยังมีการ
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  
1 . จ ั ด โครงการส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
ขององคการ บริหารส วน
ตําบลดอนรักเพ่ือ เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ บุคลากร 
สำนักปลัด 

1.จัดโครงการสงเสริม
ค ุณธรรม  จร ิยธรรม
บุคลากรขององคการ 
บร ิ ห า ร ส  ว นต ํ า บ ล  
ดอนรักเพ่ือเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1.ไดดำเนินการโครงการ
ส  ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรมบุคลากรของ
องค การ  บร ิหารส วน
ต ํ า บ ล ด อ น ร ั ก เ พ่ื อ
เสร ิมสร  างว ัฒนธรรม
องคกร ”เมื ่อว ันที ่ 19 
กุมภาพันธ 25667 ทำ
ใหผูเขารวมอบรมมีทัศนะ
คติท่ีดีตอองคกรเพ่ิมข้ึน 
2 . ได  จ ั ดทำค ู  ม ื อกา ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที 
ทำใหเจาหนาที ่สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
มากข้ึน 

 
 
 
 
 



๔ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

2 ม า ต ร ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห  
ป ร ะ ช า ช น ม ี ส  ว น ร  ว ม แ ล ะ 
เผยแพรการทำงานของ องคการ
บริหารสวนตำบลดอนรัก 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 9.5 การปรับปรุง
การทำงานประเด็น การเปด
โอกาสใหผ ู ร ับบร ิการ เปน
คะแนนจากการประเมินการ
ร ับร ู ของผ ู ร ับบร ิการ ผ ู มา
ติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็น
ที ่เกี ่ยวของกับการปรับปรุง
พ ัฒนาหน วยงาน ท ั ้ งการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
ก ร ะบว นกา รทำ ง านของ
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงาน 
๑.การเป ดโอกาสให   ผ ู มา
ติดตอเขามามีสวนรวมในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน ชองทางการเขาถึง 
ขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
องค การบร ิหารส วนตำบล
ดอนรัก 
กับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ ทุกสำนัก/กอง ๑.แต งต ั ้ ง เจ าหน า ท่ี
ประชาสัมพันธเพื่อคอย
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในดานตางๆ 
๒.จ ัดทำช องทางการ
เ ข  า ถ ึ ง ข  อ ม ู ล ข อ ง
หน  ว ย ง าน ร ะหว  า ง
องค การบร ิหารส วน
ต ำ บ ล ด อ น ร ั ก กั บ
ประชาชน 
๓ . จ ั ด ช  อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ 

-จัดทำชองทางการเขาถึง
ขอมูลเชน เว็บไซต เพจ 
ไลน  ทำให ประชาชน
ไดรับทราบขอมูลขาวสาร
ไ ด  ม า กข ึ ้ น  แ ล ะ เ พ่ิ ม
ช  อ งทาง ในการแสดง
ความคิดเห็นไดมากข้ึน 
และสามารถนำไปสู การ
พ ัฒนาของทำงานของ
หน วยงาน ทำให ม ีผล
ส ะ ท  อ น ก ล ั บ ม า ยั ง
หนวยงานในดานท่ีดี 



๕

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

3 ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรพัยสินของ 
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสิน
ของราชการประเด็น บุคลากร
ในหนวยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ
ไปใช ปฏ ิบ ั ต ิ ง านอย า งไม
ถูกตอง 
๑. ระบุขั ้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการตามประเภทงานดาน
ตางๆ ไวอยางชัดเจนในคู มือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
พรอมท้ัง 
๒. เผยแพรประชาสัมพันธการ
จัดกิจกรรมผานเว็บไซตและ 
Facebook ของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ กองคลัง 1.จ ัดทำค ูม ือการยืม
ทรัพยทางราชการของ
องค การบร ิหารส วน
ตำบลดอนรัก 
2.จัด.แบบฟอรมการ
ใหบริการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม -
คืนทรัพยส ินของทาง
ราชการ 

1.หนวยงานมีคูมือการยืม
ทร ัพย ทางราชการของ
องคการบริหารสวนตำบล
ดอนรัก 
2.หนวยงานมีแบบฟอรม
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.มีสมุดคุมการใหยืม –
ค ืนทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ ทำไหทราบถึง
ส ถ า น ะ ข อ ง ท ร ั พ ย
หนวยงานไดมากข้ึน 
4.มีการยืมคืนอยางเปน
ระบบมากขึ้น ตรวจสอบ
ไดสะดวกและรวดเร็ว 




