
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก
อำเภอหนองจิก
จังหวัดปัตตานี



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลดอนรัก อำเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลดอนรัก 
มีคะแนน 97.32 คะแนน อยูในระดับ  ผานดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.88 คะแนน
2.แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 94.99 คะแนน
3.แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 86.67 คะแนน
4.แบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment คะแนนรวม 100 คะแนน
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 
รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม 

100.00 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

99.09 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100.00 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100.00 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

100.00 

I15  ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.09 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคำถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
และคะแนนท่ีไดสวนท่ี 1 EitPublic 
 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.15 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 97.87 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

100.00 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 97.02 

E5  หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

99.15 

E6 จาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 96.17 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

99.57 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.87 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 68.09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคำถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนท่ีไดสวนท่ี 2 EitSurvey 
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ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100.00 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

100.00 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 86.00 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

86.00 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 94.00 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

98.00 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 98.00 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 20.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนท่ีได 
 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
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O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

O11  คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 

O12  ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 

O13  E–Service 100.00 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

O21  การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
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O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

 



3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ขององคการบริหารสวนตำบลดอนรัก
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปน้ี

1) แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
2) แสดงการวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service
3) แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ
4) แสดงการวิเคราะหกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ
5) แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง
6) แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล
7) แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน



๙ 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ท่ี ประเด็น 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินจากคาคะแนน 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

100.00 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน

อยางตอเนื่อง 
 i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100.00 

OIT o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณประจำป 

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

การวิเคราะห์ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ีต้องปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาการดาํเนินการ 

ขอเท็จจริงพบวา 
องคการบริหารสวนตำบลดอนรัก 
หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ  
มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึง
ผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 97.21 คะแนน 
-ไม่พบประเดน็ขอ้บกพร่อง 

 

 



๑๐ 
 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ท่ี ประเด็น 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คำถาม 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินจากคา
คะแนน สวนท่ี 1 สวนท่ี 1 

2 การใหบริการและระบบ 
E-Service 

EIT e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

99.15 100.00 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควร
รักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 
 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ
ผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

97.87 100.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

99.57 98.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

97.87 96.00 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

68.09 20.00 

OIT o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00  

o12  ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00  
o13 E–Service 100.00  
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00  

การวิเคราะห์ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ีต้องปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาการดาํเนินการ 

ขอเท็จจริงพบวา 
e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือก
ปฏิบัติ  
 
 



๑๑ 
 

ขอควรปรับปรุง 
หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o13) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมใน
การดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
ขอเท็จจริงพบวา 
e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอ
ประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร  
ขอควรปรับปรุง 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ตาง ๆ 
และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพร
ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
ขอเท็จจริงพบวา 
e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  
ขอควรปรับปรุง 
หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 



๑๒ 
 

ท่ี ประเด็น 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คำถาม 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินจาก
คาคะแนน สวนท่ี 1 สวนท่ี 1 

  EIT e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

97.02 86.00 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควร
รักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 
 

 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

99.15 86.00 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

96.17 94.00 

OIT o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ  100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

การวิเคราะห์ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ีต้องปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาการดาํเนินการ 

ขอเท็จจริงพบวา 
e4 e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  
ขอควรปรับปรุง 
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 
 
 
 
 
ขอเท็จจริงพบวา 
e6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยงัขาดความชัดเจน  



๑๓ 
 

ขอควรปรับปรุง 
หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความ
ชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 



๑๔ 
 

ท่ี ประเด็น 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินจากคาคะแนน 

4 กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

IIT i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

100.00 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง 
 i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวัเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100.00 

การวิเคราะห์ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ีต้องปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาการดาํเนินการ 

ขอเท็จจริงพบวา 
-ไม่พบประเดน็ขอ้บกพร่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 



๑๕

ท่ี ประเด็น 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินจากคาคะแนน 

5 กระบวนการสร  างความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจาง 

IIT i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100.00 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของ

การทำงานอยางตอเนื่อง i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100.00 

การวิเคราะห์ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ีต้องปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาการดาํเนินการ 

ขอเท็จจริงพบวา 
-ไม่พบประเดน็ขอ้บกพร่อง 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 



๑๖

ท่ี ประเด็น 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คำถาม คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมินจากคา
คะแนน 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

IIT i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

99.09 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการทำงานอยางตอเนื่อง 
i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

การวิเคราะห์ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ีต้องปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาการดาํเนินการ 

ขอเท็จจริงพบวา 
i7 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจาหนาท่ีของหนวยงานทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา  
ขอควรปรับปรุง 
หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา (อางอิงจาก o20) นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการขับเคลือ่นจริยธรรมตามประเด็น
ท่ีมุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชน 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 



๑๗

ท่ี ประเด็น 
เครื่องมือ

การประเมิน 
คำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินจากคาคะแนน 

7 กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

IIT i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน

อยางตอเนื่อง 
i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

98.90 

OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 



๑๘

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

การวิเคราะห์ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ีต้องปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาการดาํเนินการ 

ขอเท็จจริงพบวา 
i15 ประเด็น บคุลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชือ่ม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  
ขอควรปรับปรุง 
หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแก  
ผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชน
ทราบดวย 



๑๙ 

 

4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น มาตการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ  
ระยะเวลา 

 
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานไมพบขอบกพรอง แตควรมีการปรับปรุงจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ  และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากร
ภายในหน วยงาน ถือปฏิบั ติ โดยเครงครัด  นอกจากนี้  
หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการ
รับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ  

-นักทรัพยากรบุคคล 
/สำนักปลัด 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติ 
งานหรือการใหบริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะเวลา 
ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ
ภายในหน วยงานทุกชนิ ด   เชน 
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ช อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ห รื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตาม
ความเหมาะสมตอไป  
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ประเด็น มาตการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ  
ระยะเวลา 

 
2. การใหบริการและระบบ   
E-Service 

-เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส
ให บุ คคลภายนอกเข ามามีส วน รวม กับหน วยงาน ให
สาธารณชนรับทราบ  
 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสุข 
-กองการศึกษา 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำโครงการประชาคมเพ่ือรับทราบ
ปญหาความตองการของประชาชน 
2.เชิญบุคคลภายนอก ประชาชนท่ัวไป 
เขามารับทราบผลการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
3.เผ ย แ พ ร ผ ล ก า ร เป ด โอ ก าส ให
บุคคลภายนอก เชน เพจ ไลน  
เวปไซตของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 

-จัดทำคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู มือการ
ใหบริการ  และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาว
ใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและ
ดึ งดู ดต อการรับ รู  เช น  แผ น พั บ  อิน โฟกราฟ ก  ป าย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตาม
ความเหมาะสมตอไป  
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
/สำนักปลัด 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติ 
งานหรือการใหบริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะเวลา ให
ชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคู มือ/แนวทางการ
ปฏิบั ติ งานลงในชองทางการติดตอ
ภ าย ใน ห น ว ย ง าน ทุ ก ช นิ ด   เช น 
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออน ไลน ห รื อ  จุ ด ป ระช าสั ม พั น ธ         
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



๒๑ 

 

 

ประเด็น มาตการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

 
3. ชองทางและรูปแบบการ
ป ร ะช า สั ม พั น ธ เผ ย แ พ ร  
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

-จัดใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใช
งาน และเขาถึงไดงาย 
 

นักวิเคราะหนโยบาย/ 
สำนักปลัด 

1.ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน  
2 .สื่ อสารขอ มูล ท่ี มีความชัด เจน 
เข า ใจ ง า ย ผ าน เค รื อ ข า ย สั งค ม
ออนไลน  เชน Facebook Twitter 
หรือ Instagram  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแล   
การใชทรัพยสินของราชการ 

หนวยงานไมพบขอบกพรอง แตควรพัฒนาแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
-ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  
-สรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของ
รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

-เจาพนักงานธุรการ/ 
สำนักปลัด 
เจาพนักงานพัสดุ/ 
-กองคลัง 

1.ประชุมเพ่ือซักซอมการจัดทำคูมือ 
มาตรฐานการทำงาน 
2.เผยแพรประชาสัมพันธคู มือใน
ชองตางๆ 
3 .อ บ ร ม ให ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ
ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร
ของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 

 

 



๒๒ 

 

ประเด็น มาตการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

 
5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

หนวยงานไมพบขอบกพรอง แตควรจัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน  
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
-กองคลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6. ก ร ะบ ว น ก า รค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 

-ควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
ผูบังคับบัญชา  
-ควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการ
แยกแยะระหวางผลประโยชน 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
/สำนักปลัด 

-จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมโดยแยกกิจรรม
ใหชัดเจน 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

-จัดใหมีชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะ ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนต 

นักวิเคราะหนโยบาย/ 
สำนักปลัด 

-เผยแพรช อ งทางการรอ งเรียน
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทาง
ออนไลนตางๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 




