
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลดอนรัก อำเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566 
องคการบริหารสวนตําบลดอนรัก อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี 

 
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนรัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได 

คะแนน 97.32 อยูในระดับ ผานดี องคการบริหารสวนตําบลดอนรัก ได รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๖ และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ ของการดําเนินการ กําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี
เก่ียวของ ดังนี ้
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ในการดําเนนิการ 

1 มาตราการ เสร ิมสร  า งความ 
ซ่ือสัตยสุจริตและปลูกฝง ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ ตอตานการ
ทุจริต 

จากผลการประเม ิ น I TA 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 9.4การบริหาร
และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ป ร ะ เ ด ็ น บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานบาง รายยังมีการ
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง  
1 . จ ั ด โครงการส  ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร
ขององคการ บริหารส วน
ตําบลดอนรักเพ่ือ เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ บุคลากร 
สำนักปลัด 

1.จัดโครงการสงเสริม
ค ุณธรรม  จร ิยธรรม
บุคลากรขององคการ 
บร ิ ห า ร ส  ว นต ํ า บ ล  
ดอนรักเพ่ือเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1.จ ัดโครงการส งเสริม
ค ุณ ธ ร รม  จ ร ิ ย ธ ร รม
บ ุคลากรขององค การ 
บริหารสวนตําบลดอนรัก
เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ”เมื ่อว ันที ่ 23 
กุมภาพันธ 2566  
2 . จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที 

 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ในการดําเนนิการ 

2 ม า ต ร ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห  
ป ร ะ ช า ช น ม ี ส  ว น ร  ว ม แ ล ะ 
เผยแพรการทำงานของ องคการ
บริหารสวนตำบลดอนรัก 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการ
ทำงานประ เด ็ น  การ เป ด
โอกาสใหผ ู ร ับบร ิการ เปน
คะแนนจากการประเมินการ
ร ับร ู ของผ ู ร ับบร ิการ ผ ู มา
ติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็น
ที ่เกี ่ยวของกับการปรับปรุง
พ ัฒนาหน วยงาน ท ั ้ งการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
ก ร ะบว นกา รทำ ง านของ
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงาน 
๑.การเป ดโอกาสให   ผ ู มา
ติดตอเขามามีสวนรวมในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน ชองทางการเขาถึง 
ขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
องค การบร ิหารส วนตำบล
ดอนรัก 
กับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ ทุกสำนัก/กอง ๑.แต งต ั ้ ง เจ าหน า ท่ี
ประชาสัมพันธเพื่อคอย
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในดานตางๆ 
๒.จ ัดทำช องทางการ
เ ข  า ถ ึ ง ข  อ ม ู ล ข อ ง
หน  ว ย ง าน ร ะหว  า ง
องค การบร ิหารส วน
ต ำ บ ล ด อ น ร ั ก กั บ
ประชาชน 
๓ . จ ั ด ช  อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ 

-จัดทำชองทางการเขาถึง
ขอมูลเชน เว็บไซต เพจ 
ไลน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ในการดําเนนิการ 

3 ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรพัยสินของ 
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสิน
ของราชการประเด็น บุคลากร
ในหนวยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ
ไปใช ปฏ ิบ ั ต ิ ง านอย า งไม
ถูกตอง 
๑. ระบุขั ้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการตามประเภทงานดาน
ตางๆ ไวอยางชัดเจนในคู มือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
พรอมท้ัง 
๒. เผยแพรประชาสัมพันธการ
จัดกิจกรรมผานเว็บไซตและ 
Facebook ของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ กองคลัง 1.จ ัดทำค ูม ือการยืม
ทรัพยทางราชการของ
องค การบร ิหารส วน
ตำบลดอนรัก 
2.จัด.แบบฟอรมการ
ใหบริการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - 
คืนทรัพยส ินของทาง
ราชการ 
 

1 .จ ั ดทำค ู ม ื อกา ร ยื ม
ทรัพยทางราชการของ
องคการบริหารสวนตำบล
ดอนรัก 
2 . แ บ บ ฟ อ ร  ม ก า ร
ให บร ิการย ืมทร ัพย สิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน
ทรัพยสินของทางราชการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ในการ ดําเนินการ 

4 ม า ต ร ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห  
ป ร ะ ช า ช น ม ี ส  ว น ร  ว ม แ ล ะ 
เผยแพรการทำงานของ องคการ
บริหารสวนตำบลดอนรัก 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการ
ทำงานประ เด ็ น  การ เป ด
โอกาสใหผ ู ร ับบร ิการ เปน
คะแนนจากการประเมินการ
ร ับร ู ของผ ู ร ับบร ิการ ผ ู มา
ติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็น
ที ่เกี ่ยวของกับการปรับปรุง
พ ัฒนาหน วยงาน ท ั ้ งการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และ
ก ร ะบว นกา รทำ ง านของ
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงาน 
๑.การเป ดโอกาสให   ผ ู มา
ติดตอเขามามีสวนรวมในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน ชองทางการเขาถึง 
ขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
องค การบร ิหารส วนตำบล
ดอนรักกับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ ทุกสำนัก/กอง ๑.แต งต ั ้ ง เจ าหน า ท่ี
ประชาสัมพันธเพื่อคอย
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในดานตางๆ 
๒.จ ัดทำช องทางการ
เ ข  า ถ ึ ง ข  อ ม ู ล ข อ ง
หน  ว ย ง าน ร ะหว  า ง
องค การบร ิหารส วน
ต ำ บ ล ด อ น ร ั ก กั บ
ประชาชน 
๓ . จ ั ด ช  อ ง ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ 

-จัดทำชองทางการเขาถึง
ขอมูลเชน เว็บไซต เพจ 
ไลน 
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ประเด็นการประเมิน IIT

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าท่ี

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กําหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อท่ี
รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ

- องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่ ได้จัดทําผังข้ันตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ

1. สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสท่ี
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

สํานักปลัด / กอง
คลัง

ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ

- องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการดําเนินการ
- ตรวจสอบและกํากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมาย
กําหนด
- ดําเนินการจัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมท้ังติดตาม
การดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนรัก่

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้
อํานาจ

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน
2. กําหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่่ จัดทําคําสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกําชับให้บุคลากรทุก
คนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนภายใน
หน่วยงาน
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

1. สร้างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง กองคลัง ต.ค. 65 ถึง

ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกํากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2.จัดทําแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน
4. มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทํางาน
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- มีการจัดทําประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด
- จัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิดให้ประชาชนได้
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดําเนินการติดตามการทุจริตของ
เทศบาล
- จัดทําแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้
รับทราบ

6 



ประเด็นการประเมิน EIT

ตวัช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน

1. มีการกําหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน
2. สร้างจิตสํานึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน

สํานกัปลัด ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่ข้ันตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนรัก
- จัดทําคู่มอืการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี
ความรูค้วามเข้าใจ และมีจิตสํานึกในการปฏบัิติงาน

ตัวช้ีวัดที่ 7
ประสิทธิภาพการสื่อสาร

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช่นเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่
facebook
2. เผยแพรผ่ลการดําเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน
3. มกีารช้ีแจงและตอบคําถามอยา่งชัดเจน
4. เปิดช่องทางรับฟังคําตชิมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบ้ริการมากยิง่ข้ึน
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อรอ้งเรียนการทุจริตของเจา้หน้าท่ีให้
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น

สํานกัปลัด ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําส่ือออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ
 อบต. ผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลดอนรัก่
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล

ดอนรัก

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุง
ระบบการทํางาน

1. ควรมกีารปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน/การให้บริการใหดี้ยิง่ข้ึน
2.ควรมีการนําเทคโนโลยีมาใหใ้นการดาํเนินงาน/การใหบ้ริการให้
ดีย่ิงข้ึน
3. ควรเปิดโอกาสใหผู้้รบับริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามส่ีวน
รว่มในการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบ้ริการใหเ้กิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้

สํานกัปลัด ต.ค. 65 ถึง
ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่ ได้จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจผู้
มารับบริการมาวิเคราะห์ และปรับปรงุการให้บริการ
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ประเด็นการประเมิน OIT

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ
O1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงสว่นราชการของหน่วยงาน

- แสดงตําแหน่งสําคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเชน่ สํานัก กอง เป็นต้น สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เปิด เผยข้อ มูลบนเว็บไซ ต์ห ลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดํารงตําแหน่งการบริหารของ
หน่วยงาน
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ

03 อํานาจหนา้ท่ี - แสดงข้อมูลหน้าทีแ่ละอํานาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่อํานาจและหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

04 แผนยุทธศาสตร์หรอื
แผนพัฒนาหนว่ยงาน

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด เป็นต้น
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน เช่น แผนดําเนินงาน
แผนพฒันา บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

05 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย
ท่ีอยู่หน่วยงาน
หมายเลขโทรศัพท์
หมายเลขโทรสาร
ท่ีอยู่ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์
แผนที่ต้ังหน่วยงาน

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลการติดต่อ ท้ังที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีตั้งหน่วยงาน เป็น
ปัจจุบัน
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ

06 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง - แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องการการดาํเนินงานหรอืการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่ เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน
- เป็นข้อมลูข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซ่ึงเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่

08 Q&A - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ
ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่ ได้เช่ือมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว
โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook องค์การ
บริหารส่วนตาํบลดอนรัก่ กระดานสนทนา เรียบร้อยแลว้

09 Social Network - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเชน่ Facebook Twitter Instagram เป็นต้น สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่ ได้เช่ือมโยงช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่
รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ Facebook

010 นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก
- เป็นนโยบายท่ีประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว ได้จัดทํานโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลดอนรัก
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบรหิารงานการดาํเนินงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ

011 แผนดําเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปี

- แผนดําเนินงานประจาํปี เป็นแผนระยะ 1 ปี
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม
- ระบุงบประมาณทีใ่ช้
- ระบุระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

สํานักปลดั,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

012 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนนิงาน

และการใชจ้่าย
งบประมาณประจาํปี

รอบ 6 เดือน

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม
- จัดทาํข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)

สํานักปลดั,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจาํปี รอบ 6 เดือน

013 รายงานผลการ
ดาํเนินงานประจําปี

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจาํปี
- แสดงผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565

สํานักปลดั,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานการดําเนินงานประจําปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

014 คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบัิติงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย

(1) เป็นคู่มอืปฏิบัติภารกิจใด
(2) สําหรบัเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตําแหน่งใด
(3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏบัิติอย่างไร

- จะต้องมีอยา่งน้อย 1 คู่มอื

สํานักปลดั,
กองช่าง,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ
015 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ

- แสดงคู่มอืการใหบ้ริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมลูในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบัิติ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) บริการหรือภารกิจใด
(2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มอื

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

016 ข้อมูลเชงิสถิติการ
ให้บริการ

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานใน องค์การบริหาร
ส่วนตําบลดอนรัก่ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนรัก

017 รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจการ

ให้บรกิาร

- แสดงผลสํารวจความพงึพอใจการใหบ้ริการของหน่วยงาน
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

018 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ ของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทาง มายัง
หน่วยงาน
- สามารถเข้าถึงหรอืเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง
การจัดซ้ือจัดจ้างหรอืการจดัหาพัสดุ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ

019 แผนการจัดซ้ือจดัจ้าง
หรอืการจัดหาพสัดุ

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560*
- เป็นข้อมลูการจดัซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2566

กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่

020 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างหรอื

การจัดหาพัสดุ

- แสดงประกาศการจั ด ซ้ือ จัดจ้ า งตาม ท่ีห น่วยงานจะต้องดํ า เ นินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยก
ตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจา้ง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566

กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บน
หน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่ เป็น
ปัจจุบัน

021 สรุปผลการจัดซ้ือจดั
จ้างหรือการจัดหา
พัสดรุายเดือน

- แสดงรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซ้ือหรือจ้างวงเงินท่ีซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซือ้หรอืจ้าง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมข้ีอมูลครอบคลุมใน

กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล

 ดอนรัก่

022 รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดปุระจําปี

- แสดงรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซือ้จัดจ้าง
(2) สรุปรายการท่ีมีการจดัซื้อจัดจา้ง
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนรัก่
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารทรัพยากร

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ
023 นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล

- เป็นนโยบายหรอืแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
กําหนดในนามของหน่วยงาน
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํานโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่

024 การดําเนนิการตาม
นโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนรัก่

025 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
(2) การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร
(3) การพัฒนาบุคลากร
(4) การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
(5) การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใชบั้งคับในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อม
แสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนรัก่

13 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ
026 รายงานผลการบรหิาร

และพัฒนาทรพัยากร
บคุคลประจําปี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากําลัง การแต่งต้ัง/โยกย้าย การ

ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อม
สรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนรัก่

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส

การจดัการเรือ่งร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ
027 แนวปฏิบัตกิารจัดการ

เรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเร่ือง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผดิชอบและระยะเวลาการดาํเนินการ

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือการดําเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บน
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่

028 ช่องทางแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมชิอบ

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
- สามารถเข้าถึงหรอืเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซต์หลกัขององค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส (ตอ่)

การเปิดโอกาสให้เกิดการมส่ีวนร่วม

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ

029 ข้อมูลเชิงสถิติเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจาํปี

- แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อยประกอบด้วย จํานวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จํานวนเร่ืองท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ และ
จํานวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ
- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- นําเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
พร้อมแสดงสถิติประจําเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนรัก่

030 การเปดิโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ.2565 สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บน
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต

นโยบาย No Gift Policy

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ

0๓1 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย
No Gift Policy
จากการปฏิบัตหินา้ท่ี

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมกีารลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิด
การทจุรติและประพฤตมิิชอบท้ังในปัจจบัุนและอนาคต
- เป็นการประกาศสําหรบัปี พ.ศ. 2566
- ผู้บริหารสงูสุดท่ีดํารงตําแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผล
บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

032 การสร้างวัฒนธรรม
No Gift Policy

- แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
- เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ มอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

033 รายงานผลตานโยบาย
No Gift Policy

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy
พรอ้มแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต (ตอ่)

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ

034 การประเมินความเสีย่ง
การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ

ประจําปี

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดบัของความเส่ียง มาตรการและการดําเนินการในการบรหิารจัดการความเส่ียง
-เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ.2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- แสดงผลการประเมินความเส่ียง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

035 การดําเนนิการเพือ่
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการ เพ่ือ
บริหารจดัการความเส่ียงตามขอ้ O34
- เป็นการดาํเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- รายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบน
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต (ตอ่)

แผนป้องกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ

036 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ และช่วงเวลาดําเนินการ
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2566
และแสดงขอ้มูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

037 รายงานการกํากับ
ติดตามการดําเนนิการ

ปอ้งกันการทุจริต
ประจําปีรอบ 6 เดอืน

- แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ
039
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานท่ีมี
ข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการป้องกันการทุจริต รอบ
6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนรัก่

038 รายงานผลการ
ดําเนินการ

ปอ้งกันการทุจริต
ประจําปี

- แสดงรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติประจําปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการป้องกันการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก่
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ

039 ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจา้หน้าท่ีของ

รัฐ

- แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าทีข่องรฐั
- แสดงข้อกําหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพ่ือกําหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

040 การขับเคลือ่น
จริยธรรม

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย
(1) การจัดต้ังทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือน

เร่ืองจริยธรรม
(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ใน

หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคําสั่งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม
- จัดทําแนวปฏบัิติ Do and Don’t
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
-พร้อมเผยแพร่การดําเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนรัก่

041 การประเมินจริยธรรม
ของเจ้าหน้าทีข่องรฐั

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง
- แสดงการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ตอ่)

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนนิการ

042 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2565
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อยา่งน้อยประกอบดว้ย
(1) ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
(2) ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- อปท. ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และ
เผยแพร่บนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนตาํบลดอนรัก่

043 การดําเนนิการตาม
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรม
และความโปรง่ใส

ภายใน
หน่วยงาน

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อ
ราชการมโีอกาสมส่ีวนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลดั

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตําบลดอนรัก่
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