
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

ประชุมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

            นายอับดุลเราะมัน  เจะโวะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  ประชุมพนักงาน     
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  ในวันที่  8  กุมภาพันธ์  2565  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  โดยได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมอบนโยบาย
การบริหารงานบุคคล  การบริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ   เพื ่อให้มี              
ความเหมาะสม กับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ  มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของทุกหน่วยงานในองค์กร  แนวทางในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  พรอ้มทั้งติดตามงานประจำ
ของแต่ละส่วนราชการ ตลอดจน การให้บริการสาธารณะ และแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่ให้
เกิดประสิทธิภาพต่อไป  

 

   
 
 

   

 

   



 
นโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 

การจัดอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เมื่อวันพุธที่ 23  มีนาคม 2565  มีการดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ในหัวข้อ“การเสริมสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานจริยธรรม”   โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อปลูกฝั่งค่านิยมที่ดี ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง พัฒนาบุคลากรให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ  ข้อกฎหมาย ด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

 
 

   

 
 



 

 
นโยบายด้านการสรรหา การบรรจุ และแต่งต้ัง 

มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งที่ว่าง 
เมื่อวนัท่ี  1  ธนัวาคม  2564   

ไดป้ระกาศรบัโอนพนกังานสว่นต าบล หรือพนกังานสว่นทอ้งถ่ินอื่น 

เพ่ือด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

ต าแหน่งนกัวิชาการศกึษา  จ านวน  1  อตัรา 

 

 

 

 

 



 

 

ตามมติในคราวการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี 
 ครั้งที่ 2/2565  เมือ่วันที่ 28  กุมภาพันธ์  2565 

มีมติเห็นชอบให้ รับโอนพนักงานส่วนตำบล   
ราย นายคมเพชร  สุทธพิันธ์  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลกระเสาะ  

มาตำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา สังกัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลดอนรัก   
โดยมผีลตั้งแต่วันที่  11  เมษายน  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายด้านการสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ได้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความสามารถ เพื่อมาดำรงสายงานที่ว่าง ตามประกาศ อบต.ดอนรัก  
เร่ือง รับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565    
โดยเป็นผู้ที่มีความสามารถพิเศษในงานโสตทัศนศึกษา และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

และเป็นผู้มีเป็นคนดี มีจิตอาสาดีเด่น  ซึ่งได้รับประกาศนียบัตร “จิตอาสาดีเด่น”  
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา รุ่น 66 จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 

 
 



 

นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไดป้ระกาศหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานสว่นต าบล รอบการประเมิน  

ครัง้ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบการประเมินการปฏิบตัิงาน ตัง้แต่วนัท่ี  1 ตลุาคม 2564 – 31  มีนาคม 2565 

 
 



มีการด าเนินการเล่ือนข้ันเงนิเดือนพนักงานส่วนต าบล 

ครัง้ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบการประเมินการปฏิบตัิงาน ตัง้แต่วนัท่ี  1 ตลุาคม 2564 – 31  มีนาคม 2565 
 

 

 

 



มีการดำเนินการตอ่สัญญาจ้างพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามมติในคราวการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี 
 ครั้งที่ 7/2564 ลงวันที่ 11  สิงหาคม  2564 

มีมติเห็นชอบให้ อบต. ต่อสัญญาจ้างพนักงานส่วนตำบลคนเดิมที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
ราย  นางสาวอัมเราะ  เจะโวะ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

รอบระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน  2565 
 

 
ตามมติในคราวการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี 

 ครั้งที่ 9/2564 ลงวันที่ 28  ตุลาคม  2564 
มีมติเห็นชอบให้ อบต. ต่อสัญญาจ้างพนักงานส่วนตำบลคนเดิมที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 

ราย  นางสาวอานีซะห์  แวกะจิ  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
รอบระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน  2565

 
 



 

 

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลได้รับการอบรมในหลักสูตรที่ตรงกับสายงาน 

 และหลักสูตรด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

-  หลกัสตูร  การเบิกจ่ายงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยและการบนัทกึบญัชีในระบบ e-LAAS  ตามรูปแบบบญัชีระบบใหม่และ

รูปแบบเอกสารตามระเบียบเบกิจ่าย  วนัที่  4 – 6 กมุภาพนัธ ์ 2565 

- หลกัสตูร  การบนัทกึบญัชีและปฏิบตัิงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอรข์ององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถ่ิน (e-LAAs)  วนัท่ี  30 มกราคม – 2  กมุภาพนัธ ์  2565 

 

  

 

 

 

 



 

 

นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก จะดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรม
การออกกำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เห็นความสำคัญของการออก
กำลังกาย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันโรค ส่งเสริมบุคลิกภาพและส่งเสริมให้
เกิดความรัก ความสามัคคี ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

 

 

 
 

        

 

 

 

 



 

 

การส่งเสรมิตามนโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 

โดยได้อนุมตัิให้บุคลากรเข้ารับการสรรหาพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่สูงขึ้น  

ในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

 


