
การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร  ประจำปี  พ.ศ.  2568  
“กิจกรรมการป้องกันการทุจริตเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม นำสู่วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
โปร่งใส และธรรมาภิบาล” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต  ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน  และปลูกฝั่งค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมาย ด้วยความโปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล  ในวันพฤหัสบดีที่  27  กุมภาพันธ์  2568  
ณ  โรงแรมปาร์คอินทาวน์ ปัตตานี   

 

อบรมให้ความรู้ในหัวข้อ 
- การสร้างวัฒนธรรม No Giff Policy 
- การสร้างมาตรฐาน คุณธรรม จรยิธรรม 
- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
- การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- ผลประโยชน์ทับซอ้น 

โดย   นายนัฐวัส  ไพบูลย์  ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ 
วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาตปิระจำจังหวัดปัตตานี   



 

  

  

 

 



   อบรมใหค้วามรู้ในหัวขอ้ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

    โดย  นางฐายิกาพัชร์  ลสิวัสดิ ์ ตำแหน่ง ท้องถิ่นอำเภอหนองจกิ   

     

   

 



อบรมให้ความรู ้  ในหวัข้อ 

- การทำงานเป็นทีม / กิจกรรมรู้รักสามัคคีในองค์กร 
- การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
- กิจกรรมสันทนาการ 

    โดย   นางสาวญาณญา  เสาวิไล  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  
            องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี 

        

 

        

 

     

 


