
 
 
 
 
 

                                  คำสั่งองคก์ารบริหารส่วนตำบลดอนรัก  
                 ท่ี  82/2569 
   เรื่อง   แต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  
 

**************************************** 
 

         ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มาตรา 279 บัญญัติ  ให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้การฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย เพื่อให้การดำเนินงานมีผู้ปฎิบัติหน้าที่เป็นปัจจุบัน             
จึงขอยกเลิกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  ที่  35/2568  ลงวันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2568 
  ดังนั้น  เพื่อให้มีกลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนรัก  เป็นไปอย่างเคร่งครัด  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดังนี้  

1. นางสาวสพุิศ  ศรีอินทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก    ประธานกรรมการ  
2. นางสาวญาณญา  เสาวิไล หัวหน้าสำนักปลดั   กรรมการ  
3. นางกลัยา  ศศิมลฑล           ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ      
4. นายเจนวิทย ์ จลุยานนท์ ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ                                             
5. นางรัศมี  หะยีเจะนะ  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
6. นางปภริดา ยอดสร้อย ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
7. นางวรรณด ี ทองเกลี้ยง        ผู้ทรงคณุวุฒิ                          กรรมการ  
8. นางวนัรีดา  แวมามะ      นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ  

 
มีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้  
(1) ควบคุม  กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  ตอบคำถามทางจริยธรรม ในการ 

ใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณี 

ที่มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง   กรม  หน่วยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ช้ีแจง   
ข้อเท็จจริง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน  

(4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับที่สอบสวน  
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(5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น   เมื่ อได้วินิ จฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน                  
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ืองให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

(6) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับ 
บัญชา ใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น   

(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย   
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง  ตามที่

ระเบียบ  กฎหมายกำหนด  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

  สัง่  ณ  วันท่ี   9   เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2569 

 

 
(นายอับดลุเราะมัน เจะโวะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
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