
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 566 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  อำเภอหนองจิก  จงัหวัดปัตตาน ี

(1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทางการปฏิบัติ กิจกรรม/ผลการดำเนินงานตามนโยบาย งบประมาณ 
1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 

ระบบงาน และการกำหนดตำแหน ่ง ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
2 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช ้เป็น
กรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจหลักและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
 

- ปรับปรุงโครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ปรับตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  เป็น 
พนักงานจ้าง ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่งผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 
2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2566) 
เพ่ิมเติมในส่วนของการเพ่ิมเติมตำแหน่งพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยประกาศใช้
วันที่  22  มีนาคม  2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายด้านการสรรหา การบรรจุ
และแต่งตั้ง 

1.  รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
2.  ประกาศสรรหา 
3.  ออกคำสั่ง แต่งตั้ง บรรจุ 
4. รายงานการออกคำสั่ง บรรจุ และแต่งตั้ง 

- รายงานตำแหนง่สายงานผู้บริหารว่าง ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองช่าง 
- มีการประกาศสรรหาแทนตำแหน่งที่ว่างสายงาน
ผู้บริหาร (ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง) 
- ดำเนินการออกคำสั่งรับโอนแทนตำแหน่งที่ว่าง  
จำนวน  3  อัตรา ได้แก่ 
     - หวัหน้าสำนักปลัด    
    - ผู้อำนวยการกองคลัง 
    - เจ้าพนกังานธุรการ 
- รายงานการออกคำสั่งรับโอน ให้จังหวัดทราบ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทางการปฏิบัติ กิจกรรม/ผลการดำเนินงานตามนโยบาย งบประมาณ 
3. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ควบคุมให ้การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ร าชการของพน ั กงานส ่ วนตำบล  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ปัตตานีกำหนด 
2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล และประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไป
ตามผลการปฏิบัติงานจริง และเป็นธรรม 
 
 

- ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนรัก ครั้งที ่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (1 ต.ค. 65 – 1 มี.ค. 66) 
- ได้ประเมินผลการประเมินของพนักงานส่วนตำบล  
หน ่วยงานการประเม ินผลบ ุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื ่อพิจารณาจัดส่ง
บ ุคลากรเข ้าร ับการอบรมเพ ื ่ อพ ัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏ ิบัต ิ งานอย ่างเป ็นธรรม  เป ็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- ได้ออกคำสั่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ตามผลการประเม ินประสิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานครั้งปีแรก (1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค. 66) โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 66 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ตามสายงาน จำนวน  17 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
ของจำนวนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
- รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 

ใช้งบประมาณ      
ตามข้อบัญญัติ          
ของแต่ละกอง 

 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทางการปฏิบัติ กิจกรรม/ผลการดำเนินงานตามนโยบาย งบประมาณ 
5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีระบบจัดสวัสดิการด้านต่างๆ เพื่อเป็นขวัญ

และกำลังใจ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
บุคลากร เช่น สวัสดิการด้านสุขภาพและ
อนามัย สว ัสด ิการด้านกีฬา จัดกิจกรรม
สันทนาการสานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน
องค์กร 

- จัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี 
2566 โดยให้มีการออกกำลังการทุกวันพุธ เช่น 
การเดินวิ่ง การเต้นแอโรบิค โยคะ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. นโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

- ส่งเสริมให้ความรู ้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่ผู ้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
-  ส่ ง เสร ิมให ้ม ีการจ ัดก ิจกรรมบำเ พ็ญ
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
- ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

- จัดโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หัวข้อ  
“ก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม เ พ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต”  
ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2566 
วิทยากรจากสำนักงาน ปปช. จังหวัดปัตตานี 
และหัวข ้อ การทำงานเป็นทีม และการสร ้าง
เครือข่าย” วิทยากรจาก อบต.ดอนรัก 
- การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือช ุมชน      
(5 ส.) มัสยิด หมู่ที 1 บ้านดอนรัก  

- 25,990.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 

- 1,475.- บาท 

7. นโยบายด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ให้ความสำคัญกับการสรรหาคนดี คนเก่ง 
เพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เพ่ือสามารถให้บริการแก่ประชาชน
ในพื ้นที ่ ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่อไป 
 

- ได้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความสามารถ เพ่ือมา
ดำรงตำแหน่งในสายงานผู้บริหารแทนตำแหน่งที่
ว่าง ในตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด  โดยได้พิจารณา
คัดเลือก นางสาวญาณญา  เสาวิไล เมื่อวันที่ 19 
ต ุลาคม 2565 เป ็นคนด ี  อ ุท ิศตน ม ีความ
กระตือรือร้น การทำงานเพื ่อส่วนรวม และเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ  ซึ่งได้รับประกาศเกียรติ
คุณข้าราชการดีเด่นประจำปี 2564  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทางการปฏิบัติ กิจกรรม/ผลการดำเนินงานตามนโยบาย งบประมาณ 
8. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าใน
สายงาน 

- ให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กร ในการสร้าง
ก้าวหน้าในสายงาน 
 

- ได้มีการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงาน
ส่วนตำบล  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับพนักงาน
ในหน่วยงาน โดยยึดหลักเกณฑ์ตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดไว้ โดยได้มอบหมายให้
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักใน
การดำเนินงาน และจัดทำประกาศเพื่อให้พนักงานใน
องค์กรได้ร ับทราบและศึกษาแนวทางในเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 
 

- ได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื ่อปรับปรุง
ตำแหน่งของพนักงานจ้าง ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
     ราย นางสาวอานีซะห์  แวกะจิ  ตำแหน่งผู้ดูแล
เด็ก (ทั่วไป) เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
ตำแหน่งผู ้ด ูแลเด็ก (ทักษะ) สังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
รัก และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ปัตตานี ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อ
วันที่ 20 กุมภาพันธ์  2566   

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

1.นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
เพื ่อสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โดยทำการวางแผน สนับสนุน  

และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดทำกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้สอดคล้อง  
ก ับว ิส ัยท ัศน ์  พ ันธก ิจ เพ ื ่อให ้ม ีความเหมา ะสมก ับภารก ิจขององค ์กรและเพ ียงพอ ม ีความคล ่องตัว 
ต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร และการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของ
พนักงานที่องค์กรคาดหวัง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 

-  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ขอความเห็นชอบการปรับพนักงานจ้างทั่วไป ราย นางสาว
อานีซะห์  แวกะจิ  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดปัตตานี ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 20  กุมภาพันธ์  2566  เห็นชอบให้บุคคลดังกล่าว
ดำรงตำแหน่งใหม่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี มีมติเห็นชอบ   และปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงาน และการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนรัก 

 

 
 
 



 
 
1.2 จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป ี  เพ ื ่อใช ้ เป ็นกรอบอ ัตรากำล ังท ี ่รองร ับต ่อภารก ิจหลัก 

และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
   
ได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ปรับปรุงโครงสร้างเพิ่มเติม พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนรัก  โดยมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่  22  มีนาคม  2566 

        
 

 
 



 

2. นโยบายด้านการสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 
การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ จึงมีนโยบายการคัดเลือกบุคลากรโดยยึด

หลักความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับการเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะ
ดำเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้การคัดเลือก
เป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน รวมทั้งใช้เทคโนโลยีเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน           
ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้น ๆ ประสบความสำเร็จในสายวิชาชีพ และจะนำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร
ต่อไป 

มีการดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารแทนตำแหน่งที่ว่าง 
เมื่อวันที่  21 ตุลาคม  2565   

ได้ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทอำนวยการท้องถิ่นว่าง 

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง   จำนวน  1  อัตรา 
 

 

 

 



 

มีการดำเนินการแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง 
อบต.ดอนรัก ได้ออกคำส่ังรับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน   3  อัตรา ได้แก่ 

 

                                 
 

             
 
    



3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ม ี ระบบการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง านอย ่ าง เป ็นธรรม รวมท ั ้ ง เป ็น ไปตามนโยบาย 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส โดยนำระบบตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย ตลอดจน 
การประเมินผลขีดความสามารถต่างๆ โดยนำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที ่เหมาะสม เพื ่อนำไปสู่  
การบรรลุพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

3.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ปัตตานีกำหนด 

 

ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล รอบการประเมิน  
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบการประเมินการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566 

 
3.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล และประเมินผล การปฏิบัติงานของ

พนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปตามผลการปฏิบัติงานจริง และเป็นธรรม 

 
 



 
3.3 ดำเนินการการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน

จ้างตามภารกิจไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 
 

มีการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 

ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบการประเมินการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566 

 

 

 



 
 
4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน โดยได้มีการกำหนด
นโยบายส่งเสริมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของหน่วยงาน  ซึ่งมีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  

 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 
สรุปร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรม ประจำปี 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก อำเภอหนองจิก จงัหวัดปัตตานี  
 

 
ลำดับ 

ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

จำนวนหลักสูตร
ที่เข้ารับ 

การอบรม 

เจ้าหน้าที่ 
ที่ได้รับ 

การอบรม 

เจ้าหน้าที่ 
ที่ไม่ได้รับ 
การอบรม 

หมาย
เหตุ 

1. นางสาวสุพิศ  ศรีอินทร์ ปลัด อบต. 6 /   
2. นางซัลมา  ยานยา รองปลัด อบต. 2 /   
 สำนักงานปลัด      

3. นางสาวญาณญา  เสาวิไล หัวหน้าสำนักปลัด 7 /   
4. นางวันรีดา  แวมามะ นักทรัพยากรบุคคล 1 /   
5. นายดาวุด  อีตำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 /   
6. นางสาวรอดียะห์ แวอีแต นักพัฒนาชุมชน 2 /   
7. นางนูรีซัน  ตาเยะ เจ้าพนักงานธุรการ 1 /   
 กองคลัง      

8. นางกัลยา  ศศิมณฑล ผู้อำนวยการกองคลัง 4 /   
9. นางสาวเจะแย  ยามา จพง.การเงินและบัญชี 4    

10. นางสาวณมน  ทองใหญ่ จพง.จัดเก็บรายได้ 1 /   
11. นางสาวสตีนา  กาแม จพง.พัสดุ 2 /   

 กองช่าง      
12. นางสาวนารีซัน  หะยียะผา เจ้าพนักงานธุรการ 2 /   

 กองการศึกษาฯ      
13. นางรัศมี  หะยีเจะนะ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
3 /   

14. นางสาวคมเพชร  สุทธิพันธ์ นักวิชาการศึกษา 3 /   
 กองสาธารณสุขฯ      

15. นายมูหะหมัด วันสุไลมาน ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

4 /   

16. นางสาวกูอินดา้  วงศ์ศุภรานนัต์ นักวิชาการสาธารณสุข 4 /   
17. นางสุพรรณนี  ศรีฐาน เจ้าพนักงานธุรการ 1 /   

 รวม 49 17   
 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน  17  ราย   
คิดเป็นร้อยละ   100   

 

 

 



 

5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมการออก
กำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในทุกๆ วันพุธ  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เห็นความสำคัญของการออก
กำลังกาย พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันโรค ส่งเสริมบุคลิกภาพและส่งเสริมให้
เกิดความรัก ความสามัคคี ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

     
 

     

    

 

 



 
 

6. นโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ให้ความสำคัญอย่างมากกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ให ้ก ับบ ุคลากรของหน ่วยงาน อ ีกท ั ้ งย ั งให ้ความสำค ัญก ับการสร ้างความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างผ ู ้บร ิหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกระดับภายในองค์กร รวมทั้งการ
สื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two way Communication) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ และเปลี่ยนแนวคิด
มุมมองนำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และนำผลที่ได้รับไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานและ
กระบวนต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม (Team of Profesionals ) โดยมุ่งเน้นการ
สร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีที่ผ่าน
มาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก จึงจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย เช่น การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรม การจัดกิจกรรมทำความสะอาดในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล (กิจกรรม 5 ส.) การจัดกิจกรรมจิต
อาสาร่วมกับประชาชนทั่วไป การจัดกิจกรรมสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 

การจัดอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23  กุมภาพันธ์  2566  ได้จัดทำโครงการพัฒนาบคุลากร ประจำปีประมาณ  
พ.ศ. 2566  ในหัวข้อ  “กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต”        
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้แก่  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง  มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรใน
การปฏิบัติงาน  และปลูกฝั่งค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ด้วยความโปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล   

 
 
 
 
 
 



 
 

การจัดอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในหัวข้อ  “กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต”         

     
 

ในหัวข้อ “การทำงานเป็นทีม และการสรา้งเครือข่าย” 

    
 

กิจกรรมจิตอาสาเฉลมิพระเกียรติฯ ทำ 5 ส. มัสยิด หมู่ที่ 1 บ้านดอนรัก 

        
 

            
 



 

7. นโยบายด้านการสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ให้ความสำคัญกับการสรรหาคนดี คนเก่ง เพื ่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อสามารถให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

 
ได้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความสามารถ เพื่อมาดำรงสายงานผู้บริหารที่ว่าง  

ในตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด    
รายนางสาวญาณญา  เสาวิไล  รับโอน เมื่อวันที่  19  ตุลาคม  2565 

เป็นคนดี อุทิศตน  ความกระตือรือร้น  การทำงานเพ่ือส่วนร่วมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ          
ซึ่งได้รับประกาศเกียรติคุณข้าราชการดีเด่นประจำปี 2564  

    

 

 



 
8. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
 

8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้มีการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงานส่วนตำบล  
เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับพนักงานในหน่วยงาน โดยยึดหลักเกณฑ์ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้
กำหนดไว้ โดยได้มอบหมายให้งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงาน และจัดทำประกาศ
เพ่ือให้พนักงานในองค์กรได้รับทราบและศึกษาแนวทางในเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

8.2  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้ประเมินการปรับตำแหน่งของพนักงานจ้าง ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

              ราย นางสาวอานีซะห์  แวกะจิ  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)            
ตำแหน่งผู ้ดูแลเด็ก (ทักษะ) สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์  2566  
เห็นชอบให้บุคคลดังกล่าวดำรงตำแหน่งใหม่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี มีมติเห็นชอบ 

 


