
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่ อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก
อำเภอหนองจิก
จังหวัดป�ตตานี



๑ 

 

รายงานผลการดําเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก อําเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานมีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป            
ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงา นภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 93.89 คะแนนและจากผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2568 องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก มีผลประเมินตามค่าเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายละเอียดตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ประจำปี พ.ศ. 2567 ประจำปี พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 

 

ประจำปี พ.ศ. 2567 ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

*ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้อำนาจ/คุณภาพการดำเนินงาน/ประสิทธิภาพการสื่อสาร/การปรับปรุงการทำงาน ได้รับผลการประเมินที่เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 

 



๓ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี ได้ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีมาตรการ
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมการและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการดําเนินการในปี พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ในการดําเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

1 มาตราการ เสร ิมสร ้ า งความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝัง ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ ต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเม ิ น I TA 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ป ร ะ เ ด ็ น บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานบาง รายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
โดยกำหนดให้มีการจัดทำ
โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1.โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘“กิจกรรมการป้องกัน
การทุจร ิตเพื ่อเสริมสร ้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมนำสู่
ว ัฒนธรรมองค ์กรส ุ จริ ต 
โปร่งใส และธรรมาภิบาล” 
 

ไตรมาศที่ 2 
 

สำนักปลัด 1 . ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
โครงการพ ัฒนาบ ุ คลากร 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ “กิจกรรมการป้องกัน
การท ุจร ิตเพ ื ่อเสร ิมสร ้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมนำสู่
ว ั ฒนธ ร รมอ งค ์ ก รส ุ จ ริ ต 
โปร่งใสและธรรมาภิบาล” 
เม ื ่อว ันท ี ่  27 ก ุมภาพ ันธ์  
2568 ทำให้ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ทัศนะคติที่ดีต่อองค์กรเพิ่มข้ึน 
2.ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ทำให้เจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติงานได้อย ่าง
ถูกต้องมากขึ้น 

จากการจัดทำโครงการ
และกิจกรรมดังกล่าว  
ทำให้ผลของการประเมิน 
ITA ด้านการใช้อำนาจ/
คุณภาพการดำเนินงาน/
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
สื่อสาร/การปรับปรุงการ
ทำงาน ได ้ ร ับผลการ
ประเมินที ่เพิ ่มขึ ้นจาก
ป ี ง บประมา ณ  พ . ศ .
2567 
  

 
 
 



๔ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ในการดําเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

2 มาตรการส่งเสริมคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

จากผลการประเมิน ITA 
ต ัวช ี ้ ว ัดที่  6 ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน การเปิดโอกาสให้
ผู ้รับบริการ เป็นคะแนนจาก
การประเม ินการร ับร ู ้ ของ
ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อหรือ   
ผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เ ส ี ย ของ
หน ่วยงานต ่อค ุณภาพการ
ดำ เน ิ น งานในประ เด ็ นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที ่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐ าน  ข ั ้ น ตอน  และ
ระยะ เวลาท ี ่ ก ำหนดและ
ดำเนินการอย่างเท่าเทียม 
๑.ควรมีการมอบหมายงานที่
ชัดเจน  
2.จัดทำคู ่มือการปฏิบัตงาน
และเจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งาน
ตามลำดับขั ้นตอน ว ิธ ีการ 
ระยะเวลา โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกสำนัก/กอง ๑.มีการแต่งต ั ้งคำสั่ง
มอบหมายงานที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทุกตำแหน่ง 
๒ . จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นปัจจุบัน 
๓.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือการให้บริการ
ประชาชนอย ่ า ง เท่ า
เทียม เสมอภาค ตาม
ระยะเวลา และเป็นไป
ตามข้ันตอน 

-  จากการดำเน ินตาม
มาตรการส่งเสริมคุณภาพ
การดำเนินงานดังกล่าว  
ทำให้ผลของการประเมิน 
I T A  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน ได้รับผลการ
ประเมินที ่ เพ ิ ่มข ึ ้นจาก
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2567 จาก 99.50 เป็น 
99.83 คะแนน 
 
 



๕ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ในการดําเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

3 มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื ่อสาร เป็นคะแนนจากการ
ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ ง
ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อหรือ   
ผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เ ส ี ย ของ
หน ่วยงานต ่อการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็น
ที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุง
พ ัฒนาหน ่วยงาน ท ั ้ งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กร ะบวนกา รทำ ง านของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน 
๑.การเป ิดโอกาสให ้ ผ ู ้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึง 
ข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ดอนรักกับประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกสำนัก/กอง ๑.แต ่งต ั ้ ง เจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในด้านต่างๆ 
๒.จ ัดทำช ่องทางการ
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
หน ่ ว ย ง าน ร ะหว ่ า ง
องค ์การบร ิหารส ่วน
ต ำ บ ล ด อ น ร ั ก กั บ
ประชาชน 
๓.จัดช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

-จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลเช่น เว็บไซต์ เพจ 
ไลน์  ทำให ้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ได ้ ม า กข ึ ้ น  แล ะ เ พ่ิ ม
ช ่ อ งทาง ในการแสดง
ความคิดเห็นได้มากขึ้น 
และสามารถนำไปสู ่การ
พ ัฒนาของทำงานของ
หน ่วยงาน ทำให ้ม ีผล
ส ะ ท ้ อ น ก ล ั บ ม า ยั ง
หน่วยงานในด้านที่ดี 
จ า ก ก า ร ด ำ เ น ิ น ต า ม
มาตรการส่งเสริมส่งเสริม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ดังกล่าว ทำให้ผลของการ
ป ร ะ เ ม ิ น  I TA  ด ้ า น
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ได้ร ับผลการประเมินที่
เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จาก 99.06 
เป็น 99.67 คะแนน 
  

 


	รายงานผลการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

