
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
เรื่อง   มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 
********************************** 

 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก จึงประกาศกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบลดอนรัก และพนักงานจ้าง ยึดมั่นเป็นค่านิยม  ให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนี้ ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                   ประกาศ   ณ   วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
(นายอับดุลเราะมัน  เจะโวะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 



 
 


