
รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
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องค์การบริหารส่วนตําบลดอนรัก
อำเภอหนองจิก
จังหวัดป�ตตานี



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก  อำเภอหนองจิก  จังหวัดปัตตานี 

 

             คะแนนภาพรวมของ  องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลดอนร ัก  คะแนนท ี ่ ได้  93.89 คะแนน  

ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
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แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.58 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 75.00 
10 การป้องกันการทุจริต 95.00 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i1 100.00 - ข้อ i1- i3  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ i2 100.00  
ข้อ i3 100.00  

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ข้อ i4 100.00 - ข้อ i4- i6  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ i5 100.00  
ข้อ i6 100.00  
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ข้อ i7 100.00 - ข้อ i7- i9  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อ i8 100.00  
ข้อ i9 100.00  

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i10 100.00 - ข้อ i10- i12  มีคะแนนสงูสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อ i11 100.00  
ข้อ i12 100.00  

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ข้อ i13 100.00 - ข้อ i13  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

- ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้
กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มา
กำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ 
ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย  
- ข้อ i15  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  
 

ข้อ i14 98.75  
ข้อ i15 100.00  
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
EIT ข้อ e1 100.00 - ข้อ e1-ข้อ e3  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

 ข้อ e2 98.75  
ข้อ e3 100.00  

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ข้อ e4 100.00 - ข้อ e4-ข้อ e6  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  
 ข้อ e5 100.00  

ข้อ e6 100.00  
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ข้อ e7 100.00 - ข้อ e7-ข้อ e9  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  
 ข้อ e8 100.00  

ข้อ e9 100.00  
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 ข้อ o1 100.00 - ข้อ O1-O4  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  
 ข้อ o2 100.00  

ข้อ o3 100.00  
ข้อ o4 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ข้อ o5 100.00  - ข้อ O5  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

- ข้อ O6 แผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึง
แผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
- ข้อ O7-O11  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   

 

ข้อ o6 0.00  
ข้อ o7 100.00  
ข้อ o8 100.00  
ข้อ o9 100.00  
ข้อ 10 100.00  
ข้อ 11 100.00  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ข้อ o12 100.00  - ข้อ O12  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

- ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 
หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ ่งจะเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

ข้อ o13 0.00  
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เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ข้อ o14 100.00  - ข้อ O14-O16  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

 ข้อ o15 100.00  
ข้อ o16 100.00  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ข้อ o17 0.00  - ข้อ O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็ว สามารถติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  
- ข้อ O18-O20  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
 

ข้อ o18 100.00  
ข้อ o19 100.00  
ข้อ o20 100.00  

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 ข้อ o21 100.00  - ข้อ O21-O24  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

 ข้อ o22 50.00  
ข้อ o23 100.00  
ข้อ o24 100.00  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ข้อ o25 100.00  - ข้อ O25-O28  มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

 ข้อ o26 100.00  
ข้อ o27 100.00  
ข้อ o28 100.00  
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด 

 
มาตรการหรือ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลัก 

เกณฑ์การประเมิน ITA  
ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

-จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
และเข้าถึงได้ง่าย 
 

-ข ้อ O6 แผนความก ้าวหน้าในการ
ดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควร
จ ัดทำและเผยแพร ่ข ้อม ูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและ
องค ์ประกอบถ ูกต ้องครบถ ้วนตาม
หล ั ก เ กณฑ ์ การประ เม ิ น  เพ ื ่ อ ให้
ส า ธ า รณชนร ั บทราบถ ึ ง แผนการ
ดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่
หน ่ วยงานได ้ดำ เน ินโครงการหรื อ
กิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมี
ส ่ วนร ่ วมในการตรวจสอบหร ือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

-ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์
การประเม ินในแต ่ละป ี  โดยเฉพาะ
กระบวนการที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจ
ประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่
ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL 
เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการ
รักษาหรือคงสภาพเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ค ว า ม ค ร บ ถ ้ ว น แ ล ะ ช ั ด เ จ น ต า ม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด ดังนี ้
1.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
2.สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจ
ง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook, line 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

นักวิเคราะห์นโยบาย/ 
สำนักปลดั 
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มาตรการหรือ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลัก 
เกณฑ์การประเมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- จ ั ด ใ ห ้ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที ่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน และ
เข้าถึงได้ง่าย 

 

-ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ.2567 หน่วยงานควรจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที ่มี
เนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต ้อง
ครบถ ้ วนตามหล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
ประเมิน โดยให้ความสำคัญกับ
รายการจัดซื ้อจัดจ้างในหมวดงบ
ลงท ุน  และเผยแพร ่ช ุ ดข ้อมูล
ด ังกล ่าวในร ูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถ
นำข ้อม ูลไปใช ้ประมวลผลด ้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสด ุของ
หน่วยงาน 

 

-ควรศ ึกษาและทำความเข ้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับ
การตรวจประเมินที ่ม ี URL เป็น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
การรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที ่มีความครบถ้วน
และชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่กำหนด ดังนี้ 
1.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
2.สื ่อสารข้อมูลที ่มีความชัดเจน 
เข ้าใจง ่ายผ ่านเคร ือข ่ายส ั งคม
ออนไลน์  
3.ปรับปรุงและเผยแพร่ชุดข้อมูล
ด ังกล ่าวในร ูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

เจ้าพนักงานพัสดุ/ 
กองคลัง 
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มาตรการหรือ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลัก 
เกณฑ์การประเมิน ITA  

ที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

-จ ัดให ้มีช ่องทางการร ้องเร ียน
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ ่าน
ช ่องทางออนไลน์ โดยจัดให ้มี
มาตรการค ุ ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะ ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที ่บุคคลภายนอกสามารถ
ดำเนินการได้รวดเร็ว 

-ข้อ O17 แนวปฏิบัติการจัดการ
เร ื ่ องร ้อง เร ียนการท ุจร ิ ตและ
ประพฤต ิม ิชอบ หน ่วยงานควร
จ ัดทำและเผยแพร ่ข ้ อม ูลแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ต ามหล ั ก เ กณฑ ์ ก า รป ร ะ เ มิ น 
โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับ
การคุ ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน
กระบวนการบริหารจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที ่ม ีความรวดเร ็ว สามารถ
ติดตามเรื ่องร ้องเร ียนได้ และมี
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  

 

-ควรศ ึกษาและทำความเข ้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับ
การตรวจประเมินที ่ม ี  URL เป็น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
การรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที ่มีความครบถ้วน
และชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่กำหนด ดังนี้ 
1.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
2.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

นักวิเคราะหน์โยบาย/ 
สำนักปลัด 
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