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สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ความเป็นมาของโครงการ   
 

  การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรักจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึก
ให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลำดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อัน
จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู ้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื ่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้
มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ในหัวข้อ  “กิจกรรมการปัองกันการทุจริตและ
ส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและธรรมาภิบาล” 

3.  วัตถุประสงค์ 
1 . เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นนำหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2.  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม   ในการ

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
  3.  เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน และปลูกฝั่งค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามระเบียบ  ข้อกฎหมาย ด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
  4.  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่าง มี
ความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคี
ภายในองค์กร 
 

ขอบเขตโครงการ 
  1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย จำนวน 40 คน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
  2. สถานที่ดำเนินการ ณ  โรงแรม ริเวอร์  ปัตตานี 
  3. ระยะเวลาดำเนินการ เป็นเวลา 1 วัน ในวันจันทร์ที ่ 19  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 

 4. ลักษณะการดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  ดังนี้ 
      4.1  กิจกรรมอบรมให้ความรู้ โดย วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำจังหวัดปัตตานี   ในหัวข้อ  

- การสร้างวัฒนธรรม No Giff Policy 
- การสร้างมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม 
- การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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        4.2  กิจกรรมอบรมให้ความรู้  โดย หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ดอนรัก   

(นางสาวญาณญา  เสาวิไล)  ในหัวข้อ 
- การทำงานเป็นทีม 
- การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- กิจกรรมใข่/ไม่ใช่ 
- กิจกรรมสันทนาการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ประสาน 
  เจ้าหน้าที่ควบคุม รับผิดชอบ/ ประสาน โครงการ ประกอบด้วย 
 1.  นางสาวญาณญา  เสาวิไล            หัวหน้าสำนักปลัด  
 2.  นางวันรีดา  แวมามะ   นักทรัพยากรบุคคล 
 3.  นายดาวุด  อีตำ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 3.  นางสาวรอดียะห์  แวอีแต                       นักพัฒนาชุมชน 
 3. นางสาวนูรีซัน  ตาเยะ            เจ้าพนักงานธุรการ 
 5.  นางสาวอาอีซะห์  เจะโซะ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    
 

          งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ผลการใช้จ ่ายงบประมาณตามโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการทั้งสิ้น  เป็นเงิน  27,000.-   บาท  ดังนี้ 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร  

- ช่วงเช้า วิทยากร 1 คน รวม  3 ชั่วโมง ๆ ละ 600.-  บาท   เป็นเงิน  1,800.- บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คนๆ ละ 50.- บาท  2 มื้อ  เป็นเงิน  4,000.-  บาท 
3. อาหารกลางวัน  40 คนๆ ละ  300.- บาท    เป็นเงิน  12,000.-  บาท 
4. ค่าวัสดุประกอบการฝึกอบรม     เป็นเงิน  5,200.-  บาท  ประกอบด้วย 

-  กระเป๋า จำนวน 40 คน ๆ ละ 65.- บาท เป็นเงิน 2,600.- บาท 
-  สมุด  จำนวน 40 คน ๆ ละ 35.- บาท เป็นเงิน  1,400.- บาท 
-  ปากกา  จำนวน  40 คน ๆ ละ 5.- บาท เป็นเงิน  200.- บาท  
-  ค่าวัสดุอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. ค่าจัดทำป้าย  ดังนี้ 
-  ป้ายโครงการ  จำนวน  1  ป้าย  เป็นเงิน  2,000.-  บาท 
-  ป้ายรณรงค ์ (ขนาด 1 x 2 เมตร จำนวน  1  ป้าย ป้ายละ  1,200.-  บาท 

6. -  ค่าสกรีนกระเป๋าเอกสาร จำนวน  40  ใบ   
ผลการดำเนินงานโครงการ 
  จากการดำเนินงานมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งสิ้นจำนวน  40  คน โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง   

ผลที่ได้รับจากกิจกรรมตามโครงการฯ ในครั้งนี้ คือ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกที่ดีให้ นำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  ช่วยป้องกันและลดปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในปฏิบัตงิาน               
ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ              
ได้รู้จักการทำงานเป็นทีม  มีทัศนคติที่ดีต่องาน  ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร  มีการพัฒนา
ด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 



 
 

การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก ได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2567  “กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตและธรรมาภิบาล” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ให้แก่  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต  ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน  และปลูกฝั่งค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ด้วยความโปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล  ในวันจันทร์ที่  19  กุมภาพันธ์  
2567  ณ โรงแรม ริเวอร์ ปัตตานี  โดย วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำจังหวัดปัตตานี   อบรมให้ความรู้ในหัวข้อ ดังนี้ 

- การสรา้งวฒันธรรม No Giff Policy 
- การสรา้งมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม 
- การปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 

 
 
 

 

 
 



 

โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“กิจกรรมการป้องกันการทจุริตและส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม  

เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและธรรมาภิบาล” 
 

      
 

     
 

     
 
 
 



โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“กิจกรรมการป้องกันการทจุริตและส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม  

เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริตและธรรมาภิบาล” 
 

    กิจกรรมอบรมให้ความรู้  โดย หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ดอนรัก  (นางสาวญาณญา  เสาวิไล)  ในหัวข้อ 
- การทำงานเป็นทีม 
- การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- กิจกรรมใข่/ไม่ใช่ 
- กิจกรรมสันทนาการ 

 

     
 

    
 

     


