
 

 

 

     

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก 

อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
-  นโยบาย/การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 
 

ที ่
(1) 

โครงการ/กิจกรรม 
(2) 

ผลการดำเนินการ 

(3) 
งบประมาณ 

 

(4) 
ระยะเวลา 

หน่วยงาน 
ผู้จัด 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณ      
ที่ใช้ไป 

  

1. โครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
“กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต” 
 

-  บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกที ่ด ีให้ นำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  
-  มีค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ ข้อ
กฎหมาย ช่วยป้องกันและลดปัญหาที ่อาจจะเกิดขึ ้นใน
ปฏิบัติงาน  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเหมาะสม การสร้างค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และการ
สร้างความสมดุลระหว่างชีว ิตกับการทำงาน และเสริม
แรงจ ู ง ใจ  และช ี ว ิ ตการทำงานเพ ื ่ อ ให ้การทำงานมี
ประสิทธิภาพและบุคลากรมีความสุข มีความทุ่มเทและผูกพัน
ต่อองค์กร 
-  ได้รู ้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร  มีการพัฒนาด้าน
อารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู ้อื ่น และนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 

60,000.- บาท 28,000.- บาท 
 

จำนวน 1 วัน 
ในวันที่  

23 ก.พ. 66 
 

สำนักปลัด 
อบต.ดอนรัก 

 



ตารางสรุปข้อมูลการเข้ารับการอบรมในแต่ละหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนรัก อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
บริหาร
ท้องถิ่น 

  
  
  

นางสาวสุพิศ  ศรีอินทร ์
  
  
  

ปลัด อบต. 
  
  
  

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร 
แนวทางกาจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) ปีงบประมาณ 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 4,900 บาท 25 - 27 พ.ย. 65 มหาวิทยาลยั 
บูรพา 

2 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดปัตตานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 450 23 พ.ย 65 สำนักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น    
จังหวัดปัตตาน ี

3 โครงการอบรมเสริมสรา้งและพัฒนา
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ี
จัดสรรค์ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 3,900 บาท 1 - 3 ธ.ค. 65 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

4 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดปัตตานี ประจำปี
งบประมาณ 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
 

10,000 บาท 450 บาท 24 ม.ค. 66 สำนักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น   
 จังหวัดปัตตาน ี



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
 บริหาร
ท้องถิ่น 

  
  

นางสาวสุพิศ  ศรีอินทร ์
  

ปลัด อบต. 
  

5 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาน
ส่วนตำบล จังหวัดปัตตาน ี

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 3,300 บาท 3 - 5 มี.ค. 66 สำนักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น    
จังหวัดปัตตาน ี

6 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาน
ส่วนตำบล จังหวัดปัตตาน ี

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 3,300 บาท 3-5 มี.ค. 66 สำนักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น    
จังหวัดปัตตาน ี

7 โครงการอบรมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2567 
  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 4,500 บาท  23-25 มิ.ย. 66 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

สำนักปลดั 
  

นางสาวญาณญา   
เสาวิไล 
  

หัวหน้าปลัด 
  

1 โครงการเสรมิสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
และสมรรถนะทางการบริหาร ตาม
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับท่ี 4) 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 3,900 บาท 11-13 พ.ย.65 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2 โครงการอบรมปฏิบตัิการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
 

10,000 บาท 3,500 บาท  29 พ.ย-2 ธ.ค.
65 

มหาวิทยาลยั
สงขลา 

นครินทร ์



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
สำนักปลดั 

  
  
  

นางสาวญาณญา   
เสาวิไล 
  
  
  

หัวหน้าปลัด 
  
  
  

3 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาน
ส่วนตำบล จังหวัดปัตตาน ี

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 3,300 บาท 3 - 5 มี.ค. 66 สำนักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น    
จังหวัดปัตตาน ี

4 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาน
ส่วนตำบล จังหวัดปัตตาน ี

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 3,300 บาท 3-5 มี.ค. 66 สำนักงาน
สง่เสริมการ

ปกครองท้องถิ่น    
จังหวัดปัตตาน ี

5 เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
พ.ศ. 2566-2570 ไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายและขั้นตอน/แนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 4,200 บาท 19-21 พ.ค. 66 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

6 โครงการอบรมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2567  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 4,500 บาท  23-25 มิ.ย. 66 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

7 โครงการบรูณาการความรู้กฎหมาย 
(Law) การบริหาร (Management) 
และสมรรนะทางการบริหาร 
(Competency) เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการท้องถิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 3,900 บาท 25-27 ส.ค. 66 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
สำนักปลดั 

  
  
  

นางสาวญาณญา   
เสาวิไล 
  
  
  

หัวหน้าปลัด 
  
  
  

8 โครงการฝึกอบรม เพิม่ศักยภาพดา้น
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการ 
สมรรนะหลัก สมรรถนะประจำผูบ้ริหาร 
การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงความ 
สามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถใน
การพัฒนาคมการคิดเชิงกลยุทธ์ ให้
สอดคล้องกับสภาวะและสถาณการณ์
ปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามแนวทางคณะกรรมการมาตรฐาน
บริหารงานบุคคล (ก.ถ.) กำหนด 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 3,900 บาท 1-3 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

นางวันรีดา  แวมามะ นักทรัพยากร
บุคคล 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน "กลยุทธ์การ
พัฒนางานบุคคล" 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 4,200 บาท 19-21 พ.ค. 66 มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทร 

วิโรฒ 

นายดาวุด อีตำ นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

1 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาความรู้
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่
จัดสรรค์ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราช บัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
 

10,000 บาท 3,900 บาท 1 - 3 ธ.ค. 65 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2 เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
พ.ศ. 2566-2570 ไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายและขั้นตอน/แนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
 

10,000 บาท 4,900 บาท 19-21 พ.ค. 66 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
สำนักปลดั นายดาวุด อีตำ นักวิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

3 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพดา้นกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฎิบัติราชการ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้ บริหาร การเป็นผู้นำใน
การเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็น
ผู้นำ ความ สามารถในการพัฒนาคมการ
คิดเชิงกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับสภาวะและ
สถานการณ์ปัจจุบันขององค์ดรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามแนวทางคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) กำหนด 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 3,900 บาท 8-10 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

4 โครงการฝึกอบรม เพิม่ศักยภาพดา้น
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการ 
สมรรนะหลัก สมรรถนะประจำผูบ้ริหาร 
การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง ความ 
สามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถใน
การพัฒนาคมการคิดเชิงกลยุทธ์ ให้
สอดคล้องกับสภาวะและสถาณการณ์
ปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามแนวทางคณะกรรมการมาตรฐาน
บริหารงานบุคคล (ก.ถ.) กำหนด 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

10,000 บาท 3,900 บาท 1-3 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

นางสาวรอดียะห์   
แวอีแต 

นักพัฒนาชุมชน 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและการจดัสวสัดิการสังคม
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
 

 10,000 บาท 3,900 บาท 18 - 20 พ.ย.
65 

มหาวิทยาลยั
สุโขทัย 

ธรรมาธริาช 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
สำนักปลดั  

  
นางสาวรอดียะห์   
แวอีแต 

นักพัฒนาชุมชน 2 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพดา้นกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฎิบัติราชการ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร การเป็นผู้นำใน
การเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็น
ผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคมการ
คิดเชิงกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับสภาวะและ
สถานการณ์ปัจจุบันขององค์ดรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามแนวทางคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) กำหนด 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 3,900 บาท 8-10 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

นางสาวนูรีซัน ตาเยะ เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 ธุรการแบบมืออาชีพ : การปฏิบตัิ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การใช้ภาษา
ในหนังสือราชการภายในและภายนอก 
การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบญัชา การ
เขียนโครงการ การเขียนรายงานการ
ประชุม และการทำลายหนังสือราชการ 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,500 บาท  23-25 มิ.ย. 66 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

กองคลัง นางกัลยา  ศศิมณฑล กองคลัง 1 การปรับปรุงบัญช ีการคำนวณค่าเสื่อม
ราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบญัชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปี 2565 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 21-23 ต.ค. 65 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2 โครงการอบรมเสริมสรา้งและพัฒนา
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ี
จัดสรรค์ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 3,900 บาท 1 - 3 ธ.ค. 65 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
กองคลัง 

  
นางกัลยา  ศศิมณฑล 
  

กองคลัง 
  

3 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาน
ส่วนตำบล จังหวัดปัตตาน ี

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
 

 10,000 บาท 3,300 บาท 3 - 5 มี.ค. 66 สำนักงาน
สง่เสริมการ

ปกครองท้องถิ่น    
จังหวัดปัตตาน ี

4 การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนนิการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการ
บันทึกข้อมูลในระบบการสจดัซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิคส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP ) 
ระยะที่ 5 
  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 19-21 พ.ค. 66 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

5 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
การประเมินด้วยระบบอตัโนมตัิและการ
จัดทำแผนที่ภาษีใน ltex 300 รองรับ 
ltex online แผนที่และทะเบียน
ทรัพย์สิน) รุ่นพิเศษ 
  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 5,500 บาท 14-16 มิ.ย. 66 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏอุดรธาน ี

6 โครงการอบรมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2567 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,500 บาท  23-25 มิ.ย. 66 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 

สวนสุนันทา 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
กองคลัง นางกัลยา  ศศิมณฑล กองคลัง 7 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อม

เพื่อการปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบ
การปฎิบัติงานในระบบบันทึกบัญช ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาค 
รัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ เพือ่จัดทำ
งบการเงินรวมปีงบปนะมาณ พ.ศ. 2566 
ของ อปท.และหน่วยงานภาคใต้สังกัด  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 18-20 ส.ค. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

   8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น การทำหน้าที่
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหาร
สัญญา และการตรวจรับพัสดุ การจัดซ้ือ
จัดจ้างเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
การจัดซ้ือจัดจ้างเมื่อเกิดสาธารณภยั การ
จัดซ้ือจัดจ้างในโครงการงานประเพณี การ
จัดกิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกฬีา
และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน การ
ฝึกอบรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ว ๑๑๙ ให้มี
ความปลอดภัย ห่างไกลหน่วยตรวจสอบ 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท  1-3 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 
เทพสตร ี

   9 โครงการอบรม เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสือ่มราคา
สะสมการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ 
อปท.ในระบบ e-LAAS ) ประจำปี 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 15-17 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
กองคลัง 

  
นางสาวเจะแย  ยามา 
  

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี 
  

1 การปรับปรุงบัญช ีการคำนวณค่าเสื่อม
ราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบญัชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปี 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 22 - 23 ต.ค.65 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามวธิีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น และฝึกเชิงปฏิบัติการในการ
บันทึกการจัดทำงบประมาณในระบบ      
e-LAAS  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
 

 10,000 บาท 4,900 บาท 23-25 มิ.ย. 66 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

3 โครงการอบรม เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสือ่มราคา
สะสมการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ     
e-LAAS ) ประจำปี 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 15-17 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

4 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อม
เพื่อการปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบ
การปฎิบัติงานในระบบบันทึกบัญช ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ เพื่อ
จัดทำงบการเงินรวมปีงบปนะมาณ พ.ศ. 
2566 ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
และหน่วยงานภาคใต้สังกัด 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 18-20 ส.ค. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
กองคลัง นางสาวสตีนา  กาแม เจ้าพนักงาน

พัสด ุ
1 การปรับปรุงบัญช ีการคำนวณค่าเสื่อม

ราคาสะสมสินทรัพย์และการปิดบญัชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปี 2567 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 23 - 25 ต.ค.65 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนนิกา
จัดซื้อ จัดจ้าง การบริหารพัสดุและการ
บันทึกข้อมูล ในระบบการสจดัซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิคส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP )  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 19-21 พ.ค. 66 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

3 โครงการอบรม เชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมลูรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย ์การคดิค่าเสื่อมราคาสะสม
การเตรียมความพร้อมปดิบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ) 
ประจำปี 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 15-17 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

4 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อม
เพื่อการปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบ
การปฎิบัติงานในระบบบันทึกบัญช ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ เพื่อ
จัดทำงบการเงินรวมปีงบปนะมาณ พ.ศ. 
2566 ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
และหน่วยงานภาคใต้สังกัด 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 18-20 ส.ค. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
 กองคลัง 

  
นางสาวณมน ทองใหญ ่ เจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได ้
1 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

การประเมินด้วยระบบอตัโนมตัิและการ
จัดทำแผนที่ภาษีใน ltex 300 รองรับ 
ltex online แจนแผนที่และทะเบยี
บทรัพย์สิน) รุ่นพิเศษ 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 5,500 บาท 14-16 มิ.ย. 66 มหาวิทยาลยัราช
ภัฏอุดรธาน ี

2 โครงการอบรม เชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมลูรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย ์การคดิค่าเสื่อมราคา
สะสมการเตรยีมความพร้อมปิดบญัชีของ 
อปท. ในระบบ e-LAAS ) ประจำปี 66 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 15-17 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

3 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อม
เพื่อการปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบ
การปฎิบัติงานในระบบบันทึกบัญชี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ เพื่อ
จัดทำงบการเงินรวมปีงบปนะมาณ พ.ศ. 
2566 ของ อปท.และหน่วยงานภาคใต ้

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 18-20 ส.ค. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

กองช่าง นางสาวนารีซัน  
หะยียะผา 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 โครงการอบรมเสริมสรา้งและพัฒนา
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ี
จัดสรรค์ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพรบ.วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 3,900 บาท 1 - 3 ธ.ค. 65 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
กอง

การศึกษาฯ 
  

นางรัศมี หะยเีจะนะ 
  

ผอ.กอง
การศึกษา 
  

1 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาความรู้
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่
จัดสรรค์ให้แก ่อปท. ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 3,900 บาท 1 - 3 ธ.ค. 65 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

2 จัดโครงการอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหานส่วนตำบล จังหวัดปัตตาน ี

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 3,300 บาท 3 - 5 มี.ค. 66 สำนักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 

3 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาน
ส่วนตำบล จังหวัดปัตตาน ี

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
 

 10,000 บาท 3,300 บาท 3-5 มี.ค. 66 สำนักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 

4 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการ 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร การเป็นผู้นำในการ
เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็น
ผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคมการ
คิดเชิงกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับสภาวะ
และสถานการณ์ปัจจุบันของ อปท.ตาม
แนวทางคณะกรรมการมาตรฐาน
บริหารงานบุคคล (ก.ถ.) กำหนด 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 3,900 บาท 8-10 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
 กอง

การศึกษาฯ 
  
  

นายคมเพชร สุทธิพันธ ์
  
  

นักวิชาการ
ศึกษา 

  
  

1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน 
ขยายผลกระบวนการเรียนรูส้ื่อ
สร้างสรรค์ในวิถีพหุวัฒนธรรม ตาม
บริบทของพื้นที ่แก่บุคลากรสังกัด อปท. 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท ไม่ใช้
งบประมาณ 

29 พ.ย. 65 ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

2  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ เพื่อการสื่อสาร
ระหว่างเด็กเลก็ ครู ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่ายชุมชนและพฒันากระบวนการ 
ถ่ายทอดนวัตกรรม การใช้ภาษาไทยควบคู่
ภาคพื้นในวิถีวฒันธรรมประจำวัน เพื่อการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็ก ศพด.
ของตนเอง 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท ไม่ใช้
งบประมาณ 

22-24 ธ.ค. 65 ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

4 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด 
อปท. พ.ศ. 2562 ประเด็นเน้นยำ้และ
ข้อความระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
ของสถานศึกษาในสังกัด อปท. 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,200 บาท 23-25 มิ.ย. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

นางสาวอานีซะห์   
แวกะจิ 

ผู้ดูแลเด็ก 1  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลก 
เปล่ียนเรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ เพื่อการ
สื่อสารระหว่างเดก็เลก็ ครู ผู้ปกครอง 
ภาคีเครือขา่ยชุมชนและพัฒนากระบวน 
การถายทอดนวัตกรรม การใช้ภาษาไทย
ควบคู่ภาคพื้นในวิถีวัฒนธรรมประจำวัน 
เพื่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กบัเด็ก 
ศพด.ของตนเอง 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท ไม่ใช้
งบประมาณ 

22-24 ธ.ค. 65 ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
กอง

การศึกษาฯ 
  

นางสาวอานีซะห์   
แวกะจิ 
  

ผู้ดูแลเด็ก 
  

2 โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงพหุ
วัฒนธรรมศึกษาของศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก
สังกัด อปท .ท้องถิ่นพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจำปี 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท ไม่ใช้
งบประมาณ 

10-12 พ.ค. 66 กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

3 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด 
อปท. พ.ศ. 2562 ประเด็นเน้นยำ้และ
ข้อความระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
ของสถานศึกษาในสังกัด อปท. 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,200 บาท 23-25 มิ.ย. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

4 การจัดทำหลักสตูรสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย การเขียนแผนจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 ของศูนย์พัฒนาเล็ก
เด็กและโรงเรียนสังกัด อปท. 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 3,900 บาท  28-30 ก.ค. 66 มหาวิทยาลยั
ทักษิณ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

นายมูหะหมัด วันสไุล
มาน 

ผอ.กองการ
สาธารณสุข 

1 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพือ่
ประโยชนส์ุขของประชาชนภายใต้
สถานการณ์โควดิ (covid-19) และ
แนวทางกการใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรอง
เงินสะสมของสภาท้องถิ่น และการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมกับแนว
ทางการนำแผน พัฒนาท้องถิ่นมาเป็น
กรอบในการจัดงบ ประมาณเพื่อ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท ไม่ใช้
งบประมาณ 

19-22 ก.พ. 66 

  



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
กอง

สาธารณสุขฯ 
  
  

นายมูหะหมัด  
วันสุไลมาน 
  

ผอ.กองการ
สาธารณสุข 

  

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร 
แนวทางกาจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) ปีงบประมาณ 2566 
  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 25-27 พ.ย. 66 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

3 การปฏิบัตติามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2565 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท ไม่ใช้
งบประมาณ 

24-26 ก.พ. 66 

  
นางสาวกูอินด้า                    
วงศ์ศุภรานันต ์
  

นักวิชาการ 
สาธารสุข 

  

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร 
แนวทางกาจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) ปีงบประมาณ 2566 
 
  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 25-27 พ.ย. 65 มหาวิทยาลยั
บูรพา 

2 โครงการอบรมเสริมสรา้งและพัฒนา
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ี
จัดสรรค์ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
  

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 3,900 บาท 1 - 3 ธ.ค. 65 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 



หน่วยงาน 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

ตำแหน่ง 
 

ลำดับ 
ที ่

(1) 
อบรมหลักสูตร 

 
(2) 

ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลา หน่วยงานผู้จัด 

 ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป   
กอง

สาธารณสุขฯ 
นางสาวกูอินด้า                    
วงศ์ศุภรานันต ์

นักวิชาการ 
สาธารสุข 

3 การจัดฝึกอบรมโครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการป้องกันควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า 
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
กิรกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท ไม่ใช้
งบประมาณ 

16-18 ส.ค. 66 กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

นางสุพรรณนี ศรีฐาน เจ้าพนักงาน
ธุรการ  

1 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร เทคนคิการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การทำหน้าท่ี
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
สัญญา และการตรวจรับพัสดุ การจัดซื้อ
จัดจ้างเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพราะ
กิจ การจัดซื้อจดัจ้างเมื่อเกดิสาธารณภยั 
การจัดซื้อจดัจ้างในโครงการงาน
ประเพณี การจดักิจกรรมสาธารณะ การ
แข่งขันกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน การ
ฝึกอบรมการจัดซื้อจดัจ้างตาม ว 119 
ให้มีความปลอดภัย ห่างไกลหน่วย
ตรวจสอบ 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถพัฒนาตนเอง 
และมาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 10,000 บาท 4,900 บาท 1-3 ก.ย. 66 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเทพสตร ี

 



(5) สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหาร 2 1 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 6 5 1 
3 วิชาการ 6 5 1 
4 ทั่วไป 7 6 1 
5 สายงานการสอน 1 - 1 
6 พนักงานจ้าง 8 1 7 

 รวม 30 18 12 
 
สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 2565 ถึงวันที่ 30 ก.ย 2566) 

ลำดับ ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1 บรรจุ/แต่งตั้ง จำนวน   -   ตำแหน่ง  

 
- - 

2 รับโอน จำนวน   2   ตำแหน่ง  
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- เจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองช่าง 
- ผู้อำนวยการกองช่าง 
 

 
1 
1 
1 
1 

 
1 ต.ค. 65 

19  ต.ค. 65 
19  ต.ค. 65 
22 มิ.ย. 66 

 

3 ให้โอน จำนวน   4   ตำแหนง่  
- ผู้อำนวยการกองคลัง (โอนย้ายสับเปลี่ยน) 
- ผู้อำนวยการกองช่าง 

 
1 
1 

 
1 ต.ค. 65 

20 ต.ค. 65 
 

4 เกษียณอายุราชการ .....-..... ตำแหน่ง 
 

- - 

5 - ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสรรหาในตำแหน่ง ดังนี้ 
  -  ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ได้แก่ 
     1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
  -  ตำแหน่งวิชาการ/ทั่วไป  ได้แก่   
     1. ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
     2. ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
 

 
 

1 
 

1 
1 

 

 



(6) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 17 16 94.11% 
2 พนักงานจ้าง 1 1 100% 

รวม 18 17 94.44% 
 

(7)  ปัญหา/อุปสรรค 

 1.  ตำแหน่งอัตราว่าง ที่ได้รายงานให้ กสถ.ดำเนินการสรรหา ทั้งตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  และ
ตำแหน่งสายงานทางวิชาการและทั่วไป  ไม่มีผู้มาบรรจุในตำแหน่งที่ร้องขอ เนื่องจากผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
หรือสรรหามีจำนวนน้อย  ไม่เพียงพอต่อความต้องการในตำแหน่งที่ว่าง  ทำให้ขาดผู้มีปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ที่ว่าง 

 

(8)  ข้อเสนอแนะ 

 1.  ขอให้จังหวัดปัตตานี ดำเนินการสรรหาตำแหน่งที่ว่าง  เพ่ือที่จะได้มีบุคลากรในพ้ืนที่ ได้ทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  ลดการโอนออก   

 


