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ค ำน ำ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  า  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนรัก ให้เหมาะสมอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร     
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด       
ขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก 

---------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
   
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์กร เริ ่มตั้งแต่       
การวางแผนก าลังคน การพัฒนาประสิทธิภาพในการท า งาน นนถึงการพ้นสภาพหรือการเกษียณของ
บุคลากรในองค์กร  องค์กรนะสามารถด าเนินงานตามนโยบายผู้บริหารองค์กรได้  และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ปันนัยหลัก คือบุคลากรในองค์การ ต้องมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและ
นริยธรรมในการท างาน 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศนิกายน  2545 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.นังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่านะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด  น านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกินหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก และ
คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดนนทั้งภาระค่าใช้น่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่นะต้องใช้น่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.นังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2545 ก าหนด
แนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  นัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่ง  และใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก .อบต.นังหวัด  พินารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการนัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านานหน้าที่และภารกินขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน นัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล  ตามแผนอัตราก าลังที่นัดท าขึ้นในครั้งแรก 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลนังหวัดปัตตานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้  
ตามมาตรฐานทั่วไป  ตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงาน   
ส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม คณะกรรมการ ก.อบต.  ครั้งที่ 5/2545  เมื่อวันที่  
5  กรกฎาคม พ.ศ. 2545  และผู้ว่าราชการนังหวัดปัตตานี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
นังหวัดปัตตานี  ได้ลงนาม เมื่อวันที่ 24  ตุลาคม 2545 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลนังหวัดปัตตานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานน้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557  ซึ่งคณะกรรมการพนักงานฯ ได้ให้ความเห็นชอบในการ
ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลนังหวัดปัตตานี  ครั้งที่ 7/2557  เมื่อวันที่  22 กรกฎาคม 2557  โดย
ให้มีการนัดท าแผนพนักงานน้างรวมกับแผนอัตราก าลังครั้งนี้   
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      นากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนรัก นึงได้นัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 ขึ้น 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
  
  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ่้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  มีการก าหนดต าแหน่ง การนัดอัตราก าลัง 
โครงสร้าง  ให้เหมาะสมกับอ านานหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระนายอ านานให้
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.นังหวัด) ตรวนสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก   สามารถวางแผนการใช้น่ายงบประมาณ
ด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายน่ายประน าปีตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
  2.5  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรักให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการวางแผนอัตราก าลัง  การนัดสรรงบประมาณและ
บรรนุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกินตามอ านานหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกินและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่น าเป็น  ตลอดนนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
   
  คณะกรรมการนัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ซึ ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก เป็นประธาน  เห็นสมควรให้นัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิน  อ านานหน้าที่ความรับผิดขอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระนายอ านานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดนนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกินและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนานังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลดอนรัก 
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  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการนัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิน
ตามอ านานหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลดอนรักได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ น านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
  3.4  นัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้น่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน     
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายน่าย 
  3.5  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
  เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  มีความ
ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก สามารถด าเนินการตามอ านานหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไร
และความน าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  ก. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนรักยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปันนัยหลักในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นน าเป็น
อย่างยิ่งที่นะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างน ากัด  แก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรม
อย่างที่สุด ส่วนอีกปัญหาที่ส าคัญ  และน าเป็นนะต้องวางแผนรองรับความเนริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิน และ
การขยายตัวของชุมชน คือ การวางแผนผังเมือง เพ่ือนัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคต  ซึ่งปัญหาผัง
เมืองนี้ในเมืองใหญ่ๆ หรือชุมชนใหญ่ก าลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการวางแผนรองรับการเนริญเติบโตใน
อนาคต ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ต้องให้ความส าคัญกับปัญหาการวางแผนผังเมือง  เพ่ือ
อนาคตนะไม่ประสบปัญหา  หรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ท า
ให้เกิดละอองฝุุนอานก่อให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใน และบางพ้ืนที่ก็ยังไม่มีถนนตัดผ่านท าให้เกิด
ความล าบากต่อการสัญนรไป-มา 

2. ทางระบายน้ า ล าคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ล าเหมืองส่งน้ ามีวัชพืช
ปกคลุม ท่อระบายน้ ายังถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ าเล็กท าให้การ
ระบายน้ าในช่วงฤดูน้ าหลากไม่ทันท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 

3. ไฟฟูาและแสงสว่างบริเวณพ้ืนที่สาธารณะ เช่น ไฟส่องสว่างบนถนน หรือลาน
กินกรรมภายในชุมชนยังมีไม่เพียงพอ  ประชาชนนึงมีความต้องไฟฟูาบริเวณพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
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4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาทุกหมู่บ้านการผลิตน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค ยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และระบบประปาบางหมู่บ้านที่มีอยู่ ได้ก่อสร้างมานานหลายปีแล้วท า
ให้ถังลูกบอลเก็บน้ าประปาเป็นสนิม พุพัง ท าให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง 

5. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ าตามธรรมชาติในฤดูฝนท านาปี 
บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งท าให้น้ าไม่เพียงพอต่อการท านา เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการขุดเนาะบ่อบาดาลในพ้ืนที่
นาของตนเองท าให้เพ่ิมต้นทุนการผลิต เช่น ค่าขุดเนาะบ่อบาดาล ค่าไฟฟูา เป็นต้น บางพ้ืนที่พบปัญหาสภาพน้ า
กร่อยไม่สามารถท านาได้ ไม่มีอ่างเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง ล าคลองไม่สามารถเก็บกักน้ าไว้ได้ หน้าแล้งบริเวณล าคลอง
นะแห้งขอด 

6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปันนุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านนะใช้
โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร และการส่งสิ่งของใช้ไปรษณีย์อนุญาต ส่วนการโทรคมนาคม ระบบ
อินเตอร์เน็ตมีบริการฟรีที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรั บปรุงได้ โดยการนัดหาเงิน
งบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง 
หรือโครงการ/กินกรรมที่เกินศักยภาพ นะน าแนวทางการนัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบ
สนับสนุนนากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 ความต้องการของประชาชน 

1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
3. ขยายเขตไฟฟูาให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
4. ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคลอง สระเก็บพักน้ า 
5. นัดหาแหล่งกักเก็บน้ า และนัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค  
6. สนับสนุนปันนัยในการผลิต  
7. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
8. สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
9. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
10. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
12. นัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างนิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
13. นัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
14. สนับสนุนให้มีกินกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
  ข. ด้านเศรษฐกิจ 
 ปัญหา 

ในด้านเศรษฐกินนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรักยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกินแบบ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย ธุรกินรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิน ยังถือเป็นส่วน
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น้อย เมื่อเทียบการท านาท าสวน ในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกินภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก   
ยังไม่มีนุดขายทางด้านเศรษฐกิน  ไม่มีพืชเศรษฐกินที่เด่นชัดที่นะดึงดูดการลงทุนนากภายนอก ดังนั้น นึงเป็น
ปัญหาส าคัญที่นะต้องคิดต่อไปว่า ท าอย่างไรนึงนะท าให้เศรษฐกินภายในชุมชนสร้างนุดขาย ออกมาให้เห็นเพ่ือ
เป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกินให้น่าลงทุนในด้านอื่นๆ สร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น 
 ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก 
ยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขนัดการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ปัญหาด้านสังคม  
ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ า ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิน ปัญหาไม่มีแหล่งน้างงาน
ภายในชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังนากฤดูเก็บเกี่ยว  ฯลฯ  ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหา
เร่งด่วน บางปัญหาน าเป็นอย่างยิ่งที่นะต้องอาศัยความร่วมมือนากหน่วยงานอ่ืนพร้อมทั้งยังต้องอาศัย
งบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างนะน ากัด เพ่ือบริการนัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิน 
กระตุ้น การใช้น่าย การลงทุนภายในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  ให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 
 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนส่วนใหญ่ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก มีอาชีพหลัก คือ การท านา รองลงมาเป็นอาชีพรับน้าง ขอบเขตและ
ปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเปูาหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อานรวมกลุ่มผู้มีความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใน ในทุกๆ ด้าน  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่นะต้องด าเนินการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก เล็งเห็นความส าคัญเป็นอย่างมาก การนัดสรรงบประมาณ การนัดท า
โครงการ/กินกรรมนะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็น
นโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรักต้องการเครื่องมือในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ และสถานที่น าหน่ายสินค้าที่ม่ันคงถาวร  
  
  ค. ด้านสังคม 
 ปัญหา 
                         สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ยังเป็นสังคมชนบท กรรมวิธี
ทางด้านการเกษตรยังอาศัย แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้นะมีการกระนายอ านานสู่ท้องถิ่นมากขึ้น 
แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตาม
เนตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และปูองกันปัญหาที่นะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

ส าหรับปัญหาที่น่านะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  ดังนี้ 
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์ 
3. ปัญหาภัยสาธารณะ 
4. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยนากเยาวชน 
5. ขาดสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใน 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมด นะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข

และปูองกันในอนาคต 
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 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
1. เนื่องนากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ นึงท าให้

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก มีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้น นึงเป็นเหตุให้น านวน
ผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น แต่กลับไม่มีกินกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด  

2. ในเขตพ้ืนที่ของในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรักส่วนใหญ่มี อากาศร้อนชื้น 
เหมาะแก่การเกิดโรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีน านวนเพิ่มมากขึ้น  

3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ขาดการปลูกนิตส านึก
ในด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพ้ืนที่ ไป
ศึกษาเล่าเรียน หรือไปท างานที่อ่ืน ทั้งที่พ้ืนที่ท าการเกษตรมีมากมาย แต่ขาดแรงงานที่ส าคัญในการสานต่อ   
สืบทอดอาชีพเกษตรกรรม  

4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้
กลับไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ นะมานากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มี
ข้อมูลที่เป็นนริง นึงยากแก่การแก้ไข ก าหนดมาตรการที่ชัดเนน 

5 .  น ากปัญหา ในข้ อที่  4  มี เ ห ตุ ม า น าก  ใน เขตองค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบล 
ดอนรัก ไม่มีพ้ืนที่ในการเล่นกีฬาหรือนันทนาการที่ได้มาตรฐาน ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุ่มเสี่ยงในการติดสารเสพ
ติดต้องการอย่างแท้นริง หรือขาดพ้ืนที่ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต้องได้รับความร่วมมือนาก
ทุกฝุายในการแก้ไข มิฉะนั้น นากปัญหาผู้ติดยาเสพติด ก็นะมีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกด้วย 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรักนะด าเนินการ
ส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  นัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใน และนัดให้มี
อาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุข
ภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก เพ่ือให้ความช่วยเหลือ และนัดให้มี
โครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและ
เยาวชน สิ่งส าคัญการปลูกฝังนิตส านึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม นริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น 
การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับความส าคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยู่ 
บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยนัดอบรมทั้งทางโลก 
และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมนริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการ
อบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การนัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างความตระหนักและองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนรัก ได้ส่งเสริมกินกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ด าเนินการเองและนัด
งบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนในและนันทนาการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ได้ส่งเสริม
กีฬาในชุมชนโดยนัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่ง
ตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อ าเภอ และระดับนังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือ
สวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลล าประดา นัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่างๆ 
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งน าเป็นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนรักต้องด าเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชน
ได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในนริยธรรมมีความสนในในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชีพ
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เกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใน และสถานที่พักผ่อนหย่อนใน สถานที่เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่าง
เพียงพอ และใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ง.  ด้านการเมือง - การบริหาร 

ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานใน
ท้องถิ่น  โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งนะก่อให้ เกิดปัญหาด้านต่างๆ
ตามมามากมายในอนาคต    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าประดามี

ความเชื่องช้า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การ

บริหารอย่างนริงนัง 
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการนัดเก็บรายได้ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลล าประดาไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

   นากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้น นึงน าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนนะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการ
เมืองการบริหารของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามความต้องการของ
ท้องถิ่น  
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก บางส่วนขาดความตระหนัก ความ
กระตือรือร้น ในการที่นะร่วมกินกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม 
อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ท าให้ไม่ทราบความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้นริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าประดามีไม่เพียงพอ เนื่องนากงบประมาณในการนัดหามีน ากัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนรักมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานพัฒนาด้านต่างๆ  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก
ส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางนัดสรรให้  รายได้นากการนัดเก็บเองมีน้อยเนื่องนากพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนรักเป็นพื้นที่เกษตรกรรม  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก นัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนในในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก นัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ทางการเมืองการบริหารโดยการนัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก นัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน  สร้างแรงนูงในให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและก าลังใน
ในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้นริง ส่วนด้านการพัฒนาการนัดเก็บ
รายได้ นัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ 
การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถนัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เร่งรัดการ



8 
 

นัดเก็บให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการนัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์
ปันนุบันและเพียงพอต่อการด าเนินการ   
 ความต้องการของประชาชน 

1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมใน          
ด้านการเมือง การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรักและสนในที่นะมีส่วนร่วมกินกรรมทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนรักนัดขึ้น 

2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ได้รับการพัฒนาสามารถ
ปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  

3. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก สามารถนัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน 
เป็นธรรม เพ่ือมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กินกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กินกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานและกระนายรายได้ อย่าง
ยั่งยืน  
  จ.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ถือว่าไม่
แตกต่างนากสภาพทั่วไปไม่ว่านะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพ้ืนที่แหล่งน้ าถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้าน
สิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ถือเป็นปัญหาส าคัญ เช่น ปัญหาการนัดเก็บ
ขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือพักผ่อน เพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลังกาย และเพ่ือเป็นปอดชุมชน 
ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะสภาพ
ความเนริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิน เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป  และการขยายตัวของชุมชนไม่มาก ท าให้
ปัญหาด้านต่างๆ ไม่รุนแรง ปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่มากนัก เป็นปัญหาขยะของครัวเรือน ดังนั้น  ปัญหาที่
น่านะเร่งด่วนก็น่านะเป็น  การปรับปรุงสวนสุขภาพ เท่าท่ีมีอยู่ให้เป็นสถานที่พักผ่อน และเป็นปอดอย่างแท้นริง  
ภายในชุมชนส าคัญๆ ของเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรักในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เนื่องนากประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก มีพ้ืนที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการเกษตร 
ส่วนใหญ่ประชาชนยังพ่ึงสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช นนท าให้ระบบนิเวศน์ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกท าลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ปูองกันและ
ดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก นัดหาพ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก เพ่ือสร้างพ้ืนที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และ
ใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้าง
ในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ นัดโครงการ/กินกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใน และสร้างนิตส านึกใน
การอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และท าให้ประชาชนหวงแหน 
  ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการนัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เพียงพอ สร้างนิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ปูองกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ   
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมนัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ      
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนรักนะสมบูรณ์ได้ น าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าในในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างนริงนัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกนากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อน   วัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่นะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด กรอบแนวทาง
ในการนัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น นะเน้นพัฒนาเศรษฐกินชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและ 
ยังนัดตั้งเศรษฐกินแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิน  อ านานหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระนาย
อ านานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้า
มาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านานหน้าที่ที่นะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์นุดแข็ง  นุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการ
ด าเนินการตามภารกินตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิน
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกินและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนานังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกินให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดย
สามารถก าหนดแบ่งภารกินได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกินดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระนายอ านานให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 
 
 
  5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) นัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนในและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
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(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16 (10)) 

(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (5)) 

(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) นัดให้มีที่นอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 

(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ  
       ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกินการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) กินการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
(6) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(7) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
       เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 
(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก านัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

(3) การนัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 
       เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงศิลปะนารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การนัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
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(4) การส่งเสริมการกีฬา นารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 
(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(มาตรา 45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยนัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความน าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น (มาตรา 17 (3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ่น (มาตรา 17 (16)) 
ภารกินทั้ง 7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านานองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถนะ

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล นะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกินและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนานังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

 
  การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก ได้ประเมินสถานภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนรักในการพัฒนาในปันนุบัน และความเป็นไปได้ในโอกาสการพัฒนาในอนาคตโดยได้ประเมินนาก 
  ปัจจัยภายนอก  ได้แก่  นโยบายของรัฐบาลด้านต่างๆ  นโยบายกลุ่มนังหวัด  3  นังหวัด
ชายแดนภาคใต้  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตนังหวัด
ปัตตานี  วิสัยทัศน์  และนโยบายนังหวัดปัตตานี  รวมทั้งปันนัยที่เป็นสิ่งอ านวยและเอ้ือต่อการพัฒนาของอ าเภอ
หนองนิก   และ 

ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก   ได้แก่   นโยบายของผู้บริหาร   ความ
ต้องการของชุมชนและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก สามารถสรุปเป็นนุดแข็ง  นุดอ่อน   
อุปสรรค   และโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรักในอนาคต   ได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง (strength : S) 

1. ภูมิประเทศเป็นรอยต่อระหว่าง   3  นังหวัดท าให้เอื้อต่อการพัฒนา 
2. เป็นต าบลที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับศูนย์ราชการ และย่านธุรกินของนังหวัด เป็นประตูสู่เมือง

ปัตตานี 
3. ในเขตพ้ืนที่ต าบลมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ 

หมายเหตุ : มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2543 
               มาตรา 16,17 และ  45   หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระนายอ านาน 
               ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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4. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  มีความหลากหลายทางศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  มีพ้ืนที่  14  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งไม่ใหญ่หรือเล็ก
นนเกินไป  ท าให้สามารถพัฒนาในด้านต่างๆ   ได้อย่างทั่วถึง 

6. มีถนนบายพาสตัดผ่านพ้ืนที่  หมู่ที่  4   ซึ่งเอ้ือต่อการขนส่งผลผลิตของคนในพ้ืนที่ไป
นังหวัดยะลา   ที่มีระยะทางใกล้กว่าถนนสาย  ปัตตานี – ยะลา  

จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. ปัญหาขาดความร่วมมือของประชาชนในพ้ืนที่   ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนา

ตนเองและครอบครัว   มีเกณฑ์การศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานไปท างานในประเทศมาเลเซีย 
3. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  ขาดอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติที่เพียงพอ  

บุคลากรยังขาดความรู้  ความช านาญ  ในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงสมาชิกสภา  อบต.  ยังไม่เข้าในบทบาท  
และหน้าที่ของตนเอง 

โอกาส (Opportunity : O) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  ตั้งอยู่ในนุดทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสม  เป็นทางผ่าน  

และรอยต่อระหว่าง  3  นังหวัด  คือ  สงขลา  ยะลา  และนราธิวาส  สามารถพัฒนาให้เป็นเมืองเศรษฐกินได้ 
2. มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์   สามารถเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรได้เป็นอย่างดี 
3. มีขนาดพ้ืนที่ไม่ใหญ่หรือเล็กนนเกินไป   และยังอยู่ในนุดที่เหมาะสมเป็นประตูสู่เมือง

ปัตตานี  ท าให้สามารถพัฒนาวางผังเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ได้ในอนาคต 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats : T) 
1. ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนที่  3  นังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. ปัญหาด้านงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอ 
3. ปัญหาเรื่องระเบียบ  กฎหมาย  ข้อปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับการบริหารงานแบบบูรณาการ 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  

ภารกิจหลัก 
1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกินชุมชนและการแก้ไข

ปัญหาความยากนน 
2. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ด้านการนัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ด้านการพัฒนาสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ด้านการการกีฬาและการท่องเที่ยว 
6. ด้านการบริหารนัดการที่ดี 
7. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
8. ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

             ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณ ี
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2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
       
  องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 การนัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลมีเนตนารมณ์ที่นะกระนาย
อ านานการปกครอง  การบริหารและการตัดสินในของรัฐบาลในส่วนกลางและภูมิภาค ไปสู่ประชาชน  เพ่ือให้
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลแก้ไขปัญหาของตนเองและบริหารงานเอง  ภายใต้หลักการปกครองตนเอง  

องค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยฝุายบริหาร  มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน  
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน  ฝุายสภาประกอบด้วยสมาชิกที่มานากการเลือกตั้งของราษฎร
หมู่บ้านละ 2 คน อยู่ในวาระ 4 ปี สภา องค์การบริหารส่วนต าบล  มีประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมีการแบ่งชั้น  โดยยึดหลักเกณฑ์รายได้ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  โดยแบ่งองค์การบริหารส่วนต าบล  ออกเป็น 3 ขนาด  ได้แก่  องค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดใหญ่,  องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  และองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก  แต่ละขนาด
มีโครงสร้างและน านวนพนักงานส่วนต าบลไม่เท่ากัน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก  
1กอง  4 ส่วน  ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง   ส่วนโยธา   ส่วนการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และสวัสดิการสังคม  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   และส่วนส่งเสริมการเกษตร  ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนรัก  มีความน าเป็นที่นะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ นอกเหนือนาก
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้  นึงไดก้ าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้นในบางส่วนราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกินและ
อ านานหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ในอนาคตหากมีภาระงานหรืออ านานหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงไปนากที่คาดการณ์เอาไว้ในแผนอัตราก าลังนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก นะด าเนินการ
พินารณาโดยค านึงถึงปันนัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนกรอบอัตราก าลังต่อไป 
 

ก. ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล      19   อัตรา  
  นักบริหารงาน อบต.         1   อัตรา 
     1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงาน อบต. 8) 
   

  1. ส านักงานปลัด           4  อัตรา   
    1)  หัวหน้าส านักงานปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป 6) 
        2)  เน้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ ว  
    3)  บุคลากร  ๓-๕/๖ ว 
      4)  เน้าพนักงานธุรการ  2-4/5 
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  2. กองคลัง            5  อัตรา   
    1) ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ๗) 
    2) เน้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 
    3) เน้าพนักงานนัดเก็บรายได้  6ว 
    4) เน้าพนักงานพัสดุ  2-4/5 
    5) เน้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4  
 
  3. ส่วนโยธา         3 อัตรา   
    1) หัวหน้าส่วนโยธา  (นักบรหิารงานช่าง 6) 
    2) นายช่างโยธา   2-4/5 
    3) เน้าหน้าที่ธุรการ  1-3/4 
 
  4. ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม      2  อัตรา   
    1) หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 
    2) นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  3-5/6 ว 
 
  5. ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวัสดิการสังคม    2  อัตรา   
    1) หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวัสดิการสังคม 
           (นักบริหารการศึกษา 6)  
    2) นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว 
    3) นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 ว 
 
  6. ส่วนส่งเสริมการเกษตร       1  อัตรา   
     1) หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร 6)  
 
ข.  ต าแหน่งพนักงานจ้าง                      5   อัตรา  
   1. ส านักงานปลัด                   2   อัตรา   
     1)  คนงานทั่วไป      1  อัตรา  
     2)  พนักงานขับรถยนต์     1  อัตรา 
    
 
 
  2. กองคลัง              0 อัตรา     
      - 
 
  3. ส่วนโยธา                        1 อัตรา  
     1)  คนงานทั่วไป       1  อัตรา 
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  4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      0 อัตรา     
      - 
 
  5.  ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวัสดิการสังคม   2 อัตรา  
     1)  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก       2  อัตรา 
 
  6. ส่วนส่งเสริมการเกษตร                0 อัตรา     
      - 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558 – 2560) ภายใต้ภารกิน
อ านานหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระนายอ านานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมี
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 1 ส านัก 1 กอง  4 ส่วน ดังนี้ 
  1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือ  ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. กองคลัง  รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการน่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวนสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าน้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็น 
บ านาญ เงินอ่ืนๆ  งานเกี่ยวกับการนัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การนัดสรรเงินต่างๆ  การนัดท าบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายน่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกน่าย งานท างบทดลองประน าเดือน 
ประน าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบงาน 
  3. ส่วนโยธา รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวนออกแบบ การนัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม   
การนัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวนสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องนักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องนักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องนักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกน่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เนตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมาย   อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องพัฒนาและ
ปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัย การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมปูองกันโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม นัดให้บริการเผยแพร่ความรู้
ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค นัดบริการ รักษาความ
สะอาด การนัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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  5. ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวัสดิการสังคม รับผิดชอบเกี่ยวกับ            
การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วินัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล 
ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การนัดบริการส่งเสริม
การศึกษา การนัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น การนัดการและส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการและปฏิบัติ หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  6. ส่วนส่งเสริมการเกษตร มีรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และวินัยถึงปัญหาทาง
การเกษตร ก าหนดนโยบาย วางแผนและด าเนินงานวิชาการเกษตรตามการวัดและประเมินผลการด าเนินงาน
การเกษตร ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามประเมินผลด้านการเกษตร นัดสอนและอบรม
ด้านวิชาการเกษตร นัดประชุม ด าเนินการเผยแพร่กินการการเกษตร ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ         
แนววิชาการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.1 โครงสร้าง        
   นากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล   ได้ก าหนดภารกินหลักและภารกินรองที่นะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกินดังกล่าว   และใน
ระยะแรก   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่นะรองรับการด าเนินการตามภารกินนั้น อานก าหนดเป็นภารกิน 
อยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกินนั้น  และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพินารณาเห็นว่า ภารกินนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อานนะพินารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 1.  ส านักงานปลัด อบต.  
1.1  งานบริหารทั่วไป 1.1  งานบริหารทั่วไป  
-  งานสารบรรณ -  งานสารบรรณ  
-  งานบริหารงานบุคคล -  งานบริหารงานบุคคล  
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
-  งานตรวนสอบภายใน -  งานตรวนสอบภายใน  
- งานควบคุมภายใน - งานควบคุมภายใน  
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1.2  งานนโยบายและแผน 1.2  งานนโยบายและแผน  
-  งานนโยบายและแผน -  งานนโยบายและแผน  
-  งานวิชาการ -  งานวิชาการ  
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
-  งานงบประมาณ -  งานงบประมาณ  
1.3  งานกฎหมายและคดี 1.3  งานกฎหมายและคดี  
-  งานกฎหมายและคดี -  งานกฎหมายและคดี  
-  งานนิติกร -  งานนิติกร  
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
-  งานอ านวยการ -  งานอ านวยการ  
-  งานปูองกัน -  งานปูองกัน  
-  งานฟ้ืนฟู -  งานฟ้ืนฟู  
1.5  งานกินการสภา อบต. 1.5  งานกินการสภา อบต.  
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม  
-  งานการประชุม -  งานการประชุม  
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
 

-  งานอ านวยการและประสานงาน  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.  ส่วนการคลัง 2.  กองคลัง  
2.1  งานการเงิน 2.1  งานการเงิน  
-  งานการเงิน -  งานการเงนิ  
-  งานรับเงินเบิกน่ายเงิน -  งานรับเงินเบิกน่ายเงิน  
-  งานนัดท าฎีกาเบิกน่ายเงิน -  งานนัดท าฎีกาเบิกน่ายเงิน  
-  งานเก็บรักษาเงิน -  งานเก็บรักษาเงิน  
2.2  งานบัญชี 2.2  งานบัญชี  
-  งานการบัญชี -  งานการบัญชี  
-  งานทะเบียนการคุมเบิกน่ายเงิน -  งานทะเบียนการคุมเบิกน่ายเงิน  
-  งานงบการเงินและงบทดลอง -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  
2.3  งานพัฒนาและนัดเก็บรายได้ 2.3  งานพัฒนาและนัดเก็บรายได้  
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
-  งานพัฒนารายได้ -  งานพัฒนารายได้  
-  งานควบคุมกินการค้าและค่าปรับ -  งานควบคุมกินการค้าและค่าปรับ  
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  
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-  งานพัสดุ -  งานพัสดุ  
-  งานทะเบียนเบิกน่ายวัสดุครุภัณฑ์ -  งานทะเบียนเบิกน่ายวัสดุครุภัณฑ์  
3.  ส่วนโยธา 3.  ส่วนโยธา  
3.1  งานก่อสร้าง 3.1  งานก่อสร้าง  
-  งานกอ่สร้างและบูรณะถนน -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน ทดน้ า -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน ทดน้ า  
-  งานข้อมูลก่อสร้าง -  งานข้อมูลก่อสร้าง  
3.2  ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
-  งานประเมินราคา -  งานประเมินราคา  
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล -  งานออกแบบและบริการข้อมูล  
   
   
   
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  
-  งานกินการประปา -  งานกินการประปา  
-  งานไฟฟูาสาธารณะ -  งานไฟฟูาสาธารณะ  
-  งานระบายน้ า -  งานระบายน้ า  
-  งานบ ารุงรักษาคู คลอง ท่อระบายน้ า -  งานบ ารุงรักษาคู คลอง ท่อระบายน้ า  
3.4  งานผังเมือง 3.4  งานผังเมือง  
-  งานส ารวนและแผนที่ -  งานส ารวนและแผนที่  
-  งานวางผังพัฒนาเมือง -  งานวางผังพัฒนาเมือง  
-  งานควบคุมทางผังเมือง -  งานควบคุมทางผังเมือง  
3.5 งานธุรการ 3.5 งานธุรการ  
-  งานร่าง โต้ตอบ บันทึก -  งานร่าง โต้ตอบ บันทึก  
- งานรายงาน รวบรวมข้อมูล สถิติ - งานรายงาน รวบรวมข้อมูล สถิติ  
- งานบริการข้อมูลข่าวสาร - งานบริการข้อมูลข่าวสาร  
4.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป -  งานสุขาภิบาลทั่วไป  
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 

-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 

 

-  งานควบคุมและนัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

-  งานควบคุมและนัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
-  งานอนามัยชุมชน -  งานอนามัยชุมชน  
-  งานปูองกันยาเสพติด -  งานปูองกันยาเสพติด  
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-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ -  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ  
-  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ -  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
4.3  งานรักษาความสะอาด 4.3  งานรักษาความสะอาด  
-  งานรักษาความสะอาด -  งานรักษาความสะอาด  
-  งานก านัดขยะและน้ าเสีย -  งานก านัดขยะและน้ าเสีย  
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ -  งานส่งเสริมและเผยแพร่  
   
 
 

  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.  ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และสวัสดิการสังคม 
5.1  งานส่งเสริมกินการโรงเรียน 

5.  ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
สวัสดิการสังคม 
5.1  งานส่งเสริมกินการโรงเรียน 

 

-  งานข้อมูล -  งานข้อมูล  
-  งานประสานกินกรรม -  งานประสานกินกรรม  
-  งานส่งเสริมการศึกษา -  งานส่งเสริมการศึกษา  
-  งานติดตามและประเมิน -  งานติดตามและประเมิน  
5.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 5.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-  งานศูนย์เยาวชน -  งานศูนย์เยาวชน  
-  งานการกีฬา -  งานการกีฬา  
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ  
-  งานศูนย์วัฒนธรรม ศาสนา และ
ประเพณี 

-  งานศูนย์วัฒนธรรม ศาสนา และประเพณี  

5.4  งานสังคมสงเคราะห์ 5.4  งานสังคมสงเคราะห์  
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้
พิการ 

-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ  

-  งานส่งเสริมสุขภาพ -  งานส่งเสริมสุขภาพ  
-  งานข้อมูล -  งานข้อมูล  
5.5  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 5.5  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
-  งานฝึกอบรมอาชีพ -  งานฝึกอบรมอาชีพ  
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ -  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ  
6.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร 6.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร  
6.1  งานส่งเสริมการเกษตร 6.1  งานส่งเสริมการเกษตร  
-  งานวิชาการเกษตร -  งานวิชาการเกษตร  
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร  
-  งานส่งเสริมการเกษตร -  งานส่งเสริมการเกษตร  
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์  
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-  งานข้อมูลวิชาการ -  งานข้อมูลวิชาการ  
-  งานบ าบัดน้ าเสีย -  งานบ าบัดน้ าเสีย  
-  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด -  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด  
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกินที่
ด าเนินการเสร็นเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี       
ได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2558-2560 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

นักบริหารงาน อบต. 8 1 1 1 1 - - - 8 
นักบริหารงาน อบต. 6 - 1 1 1 +1 - - 6 
1. ส านักงานปลัด         
นักบริหารงานท่ัวไป 6 1 1 1 1 - - - 6 
เน้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - - 4 
บุคลากร 3-5 หรือ 6 ว 1 1 1 1 - - - 6 
เน้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
2. กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 1 1 - - - 7 
เน้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 1 1 1 1 - - - 6 
เน้าพนักงานนัดเก็บรายได้ 6ว 1 1 1 1 - - - 6 
เน้าพนักงานพัสดุ 2-4/ 5 1 1 1 1 - - - 5 
เน้าหน้าท่ีพัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
3. ส่วนโยธา         
นักบริหารงานช่าง 6 1 1 1 1 - - - 6 
นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - - 3 
เน้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
4. ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - 6 
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

5. ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และสวัสดิการสังคม 

        

นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1 - - - 6 
นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 ว 1 1 1 1 - - - 5 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ส่วนส่งเสริมการเกษตร         
นักบริหารงานเกษตร 6 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 22 25 25 25 -1/+4 - -  
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2)  การเปรียบเทียบอตัราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขนาดเดียวกัน (Benchmarkig)  
ประเด็น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก องค์การบริหารส่วนต าบลตุยง องค์การบริหารส่วนต าบลยาบ ี

1. ขนาด ขนาดกลาง ขนาดกลาง ขนาดกลาง 

2. ประมาณการ ปี 58  24,100,000 23,500,000 19,500,000 
3. โครงสร้างอัตราก าลัง นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8  

(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

นักบริหารงาน อบต. ระดับ 8 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

 1. ส านักงานปลัด 
1.1 นักบริหารงานท่ัวไป 6  
1.2 เน้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน 3-5/6ว 
1.3 บุคลากร 3-5/6ว 
1.4 เน้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
1.5  คนงานท่ัวไป 
1.6  พนักงานขับรถยนต์ 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 4 คน 
พนักงานน้าง 2 คน 

1. ส านักงานปลัด 
1.1 นักบริหารงานท่ัวไป 6  
1.2 เน้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน 3-5/6ว 
1.3 บุคลากร 3-5/6ว 
1.4 เน้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
1.5  คนงานท่ัวไป (9) 
1.6  นักการภารโรง 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 4 คน 
พนักงานน้าง 10 คน 

1. ส านักงานปลัด 
1.1 นักบริหารงานท่ัวไป 6  
1.2 เน้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน 3-5/6ว 
1.3 บุคลากร 3-5/6ว 
1.4. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
1.5 เน้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
1.6 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
1.7 ผู้ช่วยเน้าหน้าท่ีธุรการ 
1.8 ผู้ช่วยเน้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
1.9 นักการ 
1.10 แม่ครัว 

พนักงานส่วนต าบล 4 คน 
พนักงานน้าง 2 คน 

 2. กองคลัง 
2.1 นักบริหารงานการคลัง 7 
2.2 เน้าพนักงานการเงินและบญัชี 6ว 
2.3 เน้าพนักงานนัดเก็บรายได้ 6ว 
2.4 เน้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
2.5 เน้าหน้าท่ีพัสดุ 1-3/4 
 

พนักงานส่วนต าบล 5 คน 
พนักงานน้าง – คน 

2. กองคลัง 
2.1 นักบริหารงานการคลัง 7 
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
2.3 เน้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
2.4 เน้าพนักงานนัดเก็บรายได้ 2-4/5 
2.5 เน้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (2) 
2.6 คนงานท่ัวไป 

พนักงานส่วนต าบล 6 คน 
พนักงานน้าง 1 คน 

2. กองคลัง 
2.1 นักบริหารงานการคลัง 7 
2.2 เน้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
2.3 เน้าพนักงานนัดเก็บรายได้ 2-4/5 
2.4 เน้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
2.5 ผู้ช่วยเน้าหน้าที่พัสด ุ
2.6 ผู้ช่วยเน้าหน้าที่การเงินและบญัชี 

พนักงานส่วนต าบล 5 คน 
พนักงานน้าง – คน 

 3. ส่วนโยธา 
3.1 นักบริหารงานช่าง 6 
3.2 นายช่างโยธา 2-4/5 
3.3 เน้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 
3.4 คนงานท่ัวไป 

พนักงานส่วนต าบล 3 คน 
พนักงานน้าง 1 คน 

3. ส่วนโยธา 
3.1 นักบริหารงานช่าง 6 
3.2 นายช่างโยธา 2-4/5 
3.3 คนงานท่ัวไป 
 

พนักงานส่วนต าบล 2 คน 
พนักงานน้าง 1 คน 

3. กองช่าง 
3.1 นักบริหารงานช่าง 7 
3.2 นายช่างโยธา 2-4/5 
3.3 คนงานท่ัวไป 
 

พนักงานส่วนต าบล 2 คน 
พนักงานน้าง 1 คน 

ประเด็น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก องค์การบริหารส่วนต าบลตุยง องค์การบริหารส่วนต าบลยาบ ี
1. ขนาด ขนาดกลาง ขนาดกลาง ขนาดกลาง 

2. ประมาณการ ปี 58  24,100,000 23,500,000 19,500,000 
3. โครงสร้างอัตราก าลัง 4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

4.1 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
4.2 นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ3-5/6ว 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
4.1 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
4.2 เน้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  

 



24 
 

 
 

พนักงานส่วนต าบล 2 คน 
พนักงานน้าง - คน 

2-4/5 
 

พนักงานส่วนต าบล 2 คน 
พนักงานน้าง - คน 

 5. ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
และสวัสดิการสังคม 
5.1 นักบริหารการศึกษา 6 
5.2 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
5.3 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
5.4 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 3 คน 
พนักงานน้าง 2 คน 

5. ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
และสวัสดิการสังคม 
5.1 นักบริหารการศึกษา 6 
5.2 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
5.3 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
5.4 คนงานท่ัวไป 
5.5 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
5.6 คนงานท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก) 
 

พนักงานส่วนต าบล 3 คน 
พนักงานน้าง 3 คน 

 

 6. ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
6.1 นักบริหารงานเกษตร 6 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 1 คน 
พนักงานน้าง - คน 

6. ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
6.1 นักบริหารงานเกษตร 6 
6.2 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 
6.3 พนักงานขับรถยนต์ 
6.4 พนักงานเก็บขยะ (4) 

พนักงานส่วนต าบล 1 คน 
พนักงานน้าง 5 คน 

 

รวม 24 41 20 

  



ระดบั จ านวน เลขที่
ที่ ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด ต าแหน่ง

จ านวน(คน) เงนิเดอืน(1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560
1 นกับริหารงาน อบต. 8 1 1 520,920 1 1 1 -  -  - 14,520 14,880 15,480 535,440 550,320 565,800 00-0101-001

ส านักปลดั
2 นกับริหารงานทัว่ไป 6 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 10,920 322,200 333,000 343,920 01-0102-001
3 เจา้หน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน

4 1 1 199,800 1 1 1  -  -  - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 01-0201-001

4 บุคลากร 6 1 1 238,440 1 1 1 - -  - 9,360 9,960 10,200 247,800 257,760 267,960 01-0208-001
5 เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 1 - 198,960 1 1 1  - -  - 7,080 7,080 7,080 206,040 213,120 220,200 01-0212-001

พนกังานจา้ง
6 คนงานทัว่ไป 1 - 108,000 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ 01-001
7 พนกังานขบัรถยนต์ 1 - 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ภ 01-001

ส่วนการคลงั
8 นกับริหารงานการคลงั 7 1 1 339,840 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 351,000 362,520 374,520 04-0103-001
9 เจา้พนกังานการเงินและ
บญัชี

6 1 1 216,720 1 1 1  -  -  - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320 04-0306-001

10 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 6 1 1 202,560 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,000 211,440 220,440 229,440 04-0309-001
11 เจา้พนกังานพสัดุ 5 1 1 176,160 1 1 1 -  - - 7,320 7,560 7,560 183,480 191,040 198,600 04-0313-001
12 เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 1-3/4 1 - 165,780 1 1 1  - -  - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 04-0312-001

ส่วนโยธา
13 นกับริหารงานช่าง 6 6 1 1 286,320 1 1 1 -  -  - 9,960 10,200 10,560 296,280 306,480 317,040 05-0104-001
14 นายช่างโยธา 3 1 .1 139,560 1 1 1 -  - - 5,520 5,640 6,120 145,080 150,720 156,840 05-0503-001
15 เจา้หนา้ท่ีธุรการ 1-3/4 1 - 165,780 1 1 1  - -  - 5,640 5,640 5,640 171,420 177,060 182,700 05-0211-001

พนกังานจา้ง
16 คนงานทัว่ไป 1 - - 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 จ 05-002

ส่วนสาธารณสุข และ

ส่ิงแวดล้อม

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่
การวเิคราะห์การก าหนดอตัราก าลงัเพิม่ของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อตัราก าลงัคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม(3)อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพิม่/ลด ที่เพิม่ขึน้ (2)



17 นกับริหารงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอ้ม

6 1 1 320,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 10,740 21,480 32,220 06-0105-001

18 นกัวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 6 1 1 401,520 1 1 1 - - - 6,240 16,080 16,080 407,760 423,840 439,920 06-0409-001

ส่วนการศึกษา ศาสนา

วฒันธรรมและสวสัดิการสังคม

19 นกับริหารการศึกษา 6 1 1 281,640 1 1 1 -  -  - 9,720 10,080 10,440 291,360 301,440 311,880 08-0108-001
20 นกัวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 - 242,700 1 1 1  - -  - 8,580 8,580 8,580 251,280 259,860 268,440 08-0805-001
21 นกัพฒันาชุมชน 5 1 1 223,080 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240 08-0704-001

พนกังานจา้ง
22 ผูดู้แลเด็ก 1 - - 1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ภ 08-002
23 ผูดู้แลเด็ก 1 - - 1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ภ 08-003

ส่วนส่งเสริมการเกษตร
24 นกับริหารงานเกษตร 6 6 1 - 320,820 1 1 1 - - - 10,740 10,740 10,740 10,740 21,480 32,220 14-0112-001

(4) รวม 24 13 5,173,860 24 24 24 +3  -  - 639,180 198,780 202,140 5,171,400 5,370,180 5,572,320
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 20% 1,034,280 1,074,036 1,114,464
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน 6,205,680 6,444,216 6,686,784
(7) 25.75 25.47 25.17

ประมาณการค่าใชจ่้ายประจ าปี 2558 24,100,000 บาท
ประมาณการค่าใชจ่้ายประจ าปี 2559 25,305,000 บาท
ประมาณการค่าใชจ่้ายประจ าปี 2560 26,570,250 บาท

คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
       

โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 
 
                                                                                                   
                                                                                                  
                         
              
          
 
                                
                   
   
   
         
               
 
 
 
  
          
 

โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 

กองคลัง 
-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
-  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ

ส านักงานปลัด อบต. 
-  งานบริหารทัว่ไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกิจการสภา อบต. 

ส่วนโยธา 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.8) 

ส่วนการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและ
สวัสดิการสังคม 
-  งานส่งเสรมิกจิการโรงเรียน 
-  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห ์
-  งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
-  ส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

ส่วนสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) (1) 

 

งานบริหารทั่วไป 
-  บุคลากร 3-5/6 ว (1)  
-  จพง.ธุรการ 2-4/ 5 (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  คนงานทั่วไป (1) 
 

งานนโยบายและแผน 
-  จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว (1) 
 

งานกฎหมายและคดี 
.............................................(-) 
 

งานกิจการสภา 
.................................(-) 

 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 

 

   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
............................................................(-) 

 
 
  
 
 
                                              
                                                          
 
     
     
           
  
 
 
                     
        
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 1 1 1 - - - - 2 
          
 
 

      โครงสร้างกองคลงั 
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งานการเงิน/บัญช ี
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว (1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4 หรือ 5  (1) 
-  เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3 หรือ 4 (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว  (1) 
 

งานก่อสร้าง 
.....................................................................(-) 

หวัหนา้ส่วนโยธา 

( นกับริหารงานช่าง 6 )  ( 1 ) 

งานประสานสาธารณูปโภค        
- คนงานทั่วไป (1) 
 

งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร        
- นายชา่งโยธา  2-4/5  (1) 
 

  
 
 
                                                                                                                         
 
 
 
 
                                 
    
    
          
                   
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน 1 - - 2 1 - - - 1 - - 
                 
   
 

โครงสร้างส่วนโยธา 
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งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม        
............................................................(-) 
 

หัวหน้าส่วนสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6) (1) 

งานรักษาความสะอาด        
......................................................................(-) 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 
 

งานผังเมือง 
......................................................................(-) 
 

งานธุรการ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 (1) 

 
                                           
                     

                           
 
 
 
 
       
     

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 - - - 1 - 1 - 1 
 
 

โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 1 - - - - - - - 
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   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-  นักพัฒนาชุมชน 3- 5 หรือ 6 ว (1) 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
..................................................(-) 

 

หัวหน้าส่วนการศกึษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และสวัสดกิารสงัคม 

(นักบริหารการศึกษา 6) (1) 

หัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 6) (1) 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- นักวิชาการศึกษา 3-5 หรือ 6 ว 
(1) 

   

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
.....................................................(-) 
 
 

โครงสร้างของส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวสัดิการสังคม 
 
 
                                                                                        

 
  
 
                                                
                                                             
 
     
     
           
  
 
 
                   
        
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 - 1 - 1 - - - 2 

โครงสร้างส่วนส่งเสรมิการเกษตร 
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งานส่งเสริมการเกษตร 
- .....................................................(-) 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์        
- .....................................................(-) 

                                                                                                              
 
  
 
                                              
 
                                           
                     

                           
 
 
       
     

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
จ านวน - - 1 - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ส านักงานปลัด    องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนรกั  อ าเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตานี

คุณวฒิุ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ /

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินค่าตอบแทน

1 นางสาวสุพิศ  ศรีอินทร์ รปม. 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 8 368,280 67,200 85,440 520,920
(การปกครองท้องถิ่น)

ส านักงานปลัด 

2 นางสาวภัทรญา  ภิญญาจริกลุ รปม. 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 264,480 42,000 5,160 306,480
(รัฐประศาสนศาสตร์)

3 นางสาวภัทรา  คงคานนท์ บธ.บ. 01-0201-001 จนท.วเิคราะห์ฯ 4 01-0201-001 จนท.วเิคราะห์ฯ 4 198,600 - - 198,600

(การตลาด)
4 นางสาวนูรไอนี  อีต า บธ.บ. 01-0208-001 บุคลากร 6 01-0208-001 บุคลากร 6 249,360 - 3,480 252,840

(การจดัการทั่วไป)

5 - 01-0212-001 เจา้พนักงานธรุการ - 01-0212-001 เจา้พนักงานธรุการ - - - - วา่งเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
6 - - ภ 01 - 001 พนักงานขับรถยนต์ - ภ 01 - 001 พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - ว่างเดิม

พนักงานจ้างทั่วไป
7 -   - จ 01 - 001 คนงานทั่วไป - จ 01 - 001 คนงานทั่วไป  - 108,000 - - วา่งเดิม

11.  บัญชกีารจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของส่วนราชการ

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิเดือน

การศึกษา
หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลงัเดมิ

เงินเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง



       กองคลัง    องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนรกั  อ าเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตานี

คุณวฒิุ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ /

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินค่าตอบแทน

กองคลัง

1 นางกลัยา  ศศิมณฑล บธ.บ. 04-0103-001 นักบริหารงานการคลัง 7 04-0103-001 นักบริหารงานการคลัง 7 282,600 42,000 15,240 339,840
(การบัญช)ี

2 นางสาวเจะแย  ยามา ปวส. 04-0306-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 6 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 216,720 - - 216,720

(การบัญช)ี
3 นางสาวณมน  จริะปภาวดี ปวส. 04-0309-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ 6 04-0309-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ 6 198,840 - 3,720 202,560

(การตลาด)
4 นางสาวอรษา  หรนหมาน ปวส. 04-0313-001 เจา้พนกังานพสัดุ 5 04-0313-001 เจา้พนกังานพสัดุ 5 176,160 - - 176,160

(การบัญช)ี
5 - - 04-0312-001 เจา้หนา้ทีพ่สัดุ - 04-0306-001 เจา้หนา้ทีพ่สัดุ - 198,960 - - ว่างเดิม

หมายเหตุ
เงินเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลงัเดมิ

11.  บัญชกีารจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของส่วนราชการ

ที่
การศึกษา

กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิเดือน



       ส่วนโยธา  องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนรกั   อ าเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตานี

คุณวฒิุ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ /

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินค่าตอบแทน

ส่วนโยธา
1 นายเจนวทิย ์ จลุยานนท์ อศ.บ. 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 6 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 6 244,320 42,000 - 286,320

(เทคโนโลยีโยธา)

2 นายเกริกชัยประมวลนิเวศ ปวส. 05-0503-001 นายช่างโยธา 3 05-0503-001 นายช่างโยธา 3 139,560 - - 139,560
(การกอ่สร้าง)

3 - - 05-0211-001 เจา้หน้าที่ธรุการ - 05-0211-001 เจา้หน้าที่ธรุการ - 165,780 - - วา่งเดิม
พนักงานจ้างทั่วไป

4 - - จ 05 -002 คนงานทั่วไป - จ 05 -002 คนงานทั่วไป - 108,000 - - ก าหนดเพิ่ม

หมายเหตุ
การศึกษา

ชื่อ - สกุล
กรอบอัตราก าลงัเดมิ

11.  บัญชกีารจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของส่วนราชการ

ที่
กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิเดือน

เงินเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง



       ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนรกั   อ าเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตานี

คุณวฒิุ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ /

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินค่าตอบแทน

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

1 - - 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 278,820 42,000 - 320,820

2 นายมูหะหมัด  วนัสุไลมาน สส.บ. 06-0409-001 นกัวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 6 06-0409-001 นกัวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 6 393,480 - 8,040 401,520
(สุขศึกษา)

หมายเหตุ
การศึกษา เงินเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

11.  บัญชกีารจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิเดือน
ที่ ชื่อ - สกุล



       ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวัสดกิารสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนรกั   อ าเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตานี

คุณวฒิุ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ /

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินค่าตอบแทน

ส่วนการศึกษาฯ
1 นางรัศมี  หะยเีจะนะ คศ.บ. 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 6 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 6 239,640 42,000 - 281,640

(เทคโนโลยีและ

นวตักรรมทางศึกษา)

2 - - 08-0805-001 นักวชิาการศึกษา - 08-0805-001 นักวชิาการศึกษา - 242,700 - - ว่างเดิม

3 นางสาวรอดียะห์  แวอีแต ศศ.บ. 08-0704-001 นักพัฒนาชุมชน - 08-0704-001 นักพัฒนาชุมชน - 223,080 - - 223,080
(การจดัการทั่วไป)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
4 - - ภ 08 - 002 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ภ 08 - 002 ผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - - ก าหนดเพิ่ม

5 - - ภ 08 - 003 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ภ 08 - 003 ผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - - ก าหนดเพิ่ม

เงนิเดือน
หมายเหตุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่

11.  บัญชกีารจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของส่วนราชการ

.

ที่ ชื่อ - สกุล
เงินเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง



       ส่วนส่งเสรมิการเกษตร องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนรกั   อ าเภอหนองจิก   จังหวัดปัตตานี

คุณวฒิุ

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ /

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินค่าตอบแทน

ส่วนส่งเสรมิการเกษตร
1 - - 06-0105-001 นักบริหารงานเกษตร 6 06-0105-001 นักบริหารงานเกษตร 6 278,820 42,000 - 320,820

การศึกษา

กรอบอัตราก าลงัเดมิ กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

11.  บัญชกีารจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของส่วนราชการ

เงนิเดือน
หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
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 12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
                  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก   จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   โดยการจัดท า
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม     อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและลูกจ้าง    
ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือ ดูงาน           
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  
  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  (การพัฒนาความช านาญ สายงานผู้ปฏิบัติ) 
  -  การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ  ที่จัดขึ้นเอง หรือที่หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม      
หรือสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง   
  -  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ 
  -  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นเช่น ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
  -  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

การพัฒนาความช านาญการ 
    -  เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน 
    -  ส่งเสริมให้การดศึกษาระดับที่สูงขึ้นในสายงานที่เกี่ยวข้อง 
    -  จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
    -  สนับสนุนการปฏิบัติงานเป็นทีม และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
    -  ประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงบวก (พัฒนา 
    -   รับทราบนโยบาย  ภารกิจ  หน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง   
        (ข้าราชการบรรจุใหม่  /  การเปลี่ยนสายงาน 
-   จัดพี่เลี้ยง และน าการปฏิบัติงาน 

การจูงใจ 
4.1  ปรับปรุงสถานที่ท างานให้เกิดความสะดวก  สบาย  มีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4.2  จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ในการท างานที่ทันสมัย  และเพียงพอแก่การปฏิบัติงานของ

พนักงานและลูกจ้าง 
4.3  ส่งเสริมสนับสนุนโอกาสในการศึกษา  ฝึกอบรม  ท าให้เกิดทักษะหรือความช านาญพิเศษ

เพ่ือเอ้ือแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4.4  สรรหาข้าราชการและพนักงานท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ (เก่งงาน) เข้ามา

ปฏิบัติงานในองค์การเพ่ือน าความคิดแนวปฏิบัติงานที่ดีจากองค์กรเดิมสู่องค์กรใหม่ 
4.5  ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงานและลูกจ้างให้มีโอกาสเจริญเติบโตในสายงานของ

ตนเอง และเปลี่ยนสายงานตามความถนัดและความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
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4.6  สนับสนุนสวัสดิการ  หรือผลตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดเพ่ือจูงใจการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการพัฒนากองทุนสวัสดิการ  พนักงานและลูกจ้าง  ให้มีความก้าวหน้า
และยกระดับเป็นองค์กรในรูปสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือคุ้มครอง
ดูแลผลประโยชน์พนักงานและลูกจ้างมากข้ึน 

 
13. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
     

  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดถือเป็นแบบแผน และ
แนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนรัก   จึงประกาศคุณธรรม จริยธรรมให้
พนักงาน   ส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนรักถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 12.1  พึงด ารงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   เที่ยงธรรม          
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
        หลักการ   

 1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมจะเป็นตัวก าหนดว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ความส าคัญกับประชาชนอย่างไร 
 2. การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องอยู่ภายใต้หลักประโยชน์นิยม
กล่าว คือ การกระท าท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดความสุขสูงสุดแก่ประชาชนจ านวนมากที่สุด 
 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับผิดชอบต่อประชาชนผู้เสียภาษีต่อสังคมและชุมชน 
 4. พฤติกรรมการขาดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเพียงคนเดียวอาจส่งผลกระทบ
ต่อทั้งองค์กรได้ 
 5. การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ย่อมท าให้เกิดความล าเอียงในการปฏิบัติ
หน้าที่สร้างความไม่เสมอภาคน าไปสู่ความเสื่อมเสียต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ค าอธิบาย  

 1. มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาโดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 
 2. การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน ์
 3. มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ 
 พฤติกรรมส าคัญ 
 1. มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาโดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนตัวอย่าง       
เช่น  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการมติคณะรัฐมนตรีหรือวิชาชีพ 
 2. การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 3. การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามพระบรมราโชวาท 
 4. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติงานเป็นตัวอย่าง 
 5. ควบคุมอุปกรณ์ เครื่องใช้ ไม่น าของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัว 
 6. ไม่สนับสนุนพนักงานที่มีเจตนาทุจริต 
  7. ละเว้นการด าเนินการที่ท าให้สังคมเสื่อมหรือท าลายวัฒนธรรม 
 8. การให้ความร่วมมือกับสังคมและชุมชน 
 9. การเปิดเผยความจริงหรือแจ้งให้ทราบถึงความเสี่ยง 
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 10.การให้อิสระแก่ประชาชนในการตัดสินใจ ไม่บีบบังคับ 
 
 12.2  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
        หลักการ   

 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อสิทธิของประชาชน (People Right) โดย
เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นการรวมกลุ่มเพ่ือเรียกร้องการแสดงความคิดเห็นหรือการมีส่วนร่วม 
  2. พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องมีความรัก ศรัทธา เชื่อมั่นและรักษาเกียรติในวิชาชีพของ

ตนเอง 
 3. ฝ่ายการเมือง ฝ่ายสภา และกลุ่มผลประโยชน์ย่อมตระหนักถึงมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมขององค์กร 
 4. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมย่อมสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

เสีย (Stakeholders)  
 ค าอธิบาย  

 1. มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการท างานและการมอบหมายงานที่ ชัดเจนโดยสามารถ
แจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาแล้วเสร็จให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบเพ่ือ
สามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
 2. มีการตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วยภาครัฐภาคเอกชนและภาค
ประชาชนในการตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

 3. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

 
 

 พฤติกรรมส าคัญ 
 1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ 
 2. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ 
 3. มีคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือการติดต่องานของประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานที่ให้ประชาชนทราบทุกขั้นตอน 
5. มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการท างานมอบหน้าที่ชัดเจนและมีการจัดท าหนังสือแนะน า

การติดต่อราชการ 
6. ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและแจ้งประชาชนทราบ 
7. มีการสรุปผลงานประจ าปี 
8. ผู้บังคับบัญชาต้องติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
9. ไม่พยายามที่จะปกปิดการกระท าผิดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพราะเป็นเรื่องที่

ยอมรับไม่ได้ทางศีลธรรม 
10.มีการแก้ไขวิกฤติการณ์ทางคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเฉียบพลันและทันการ 

 
 12.3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
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        หลักการ   
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความผูกพันกับท้องถิ่นนั้น ๆ  

 2. ในการให้บริการต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People – Oriented) 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถคิดก าหร – ขาดทุนได้ และต้องอยู่กับท้องถิ่นนั้น

ต่อไป 
4. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมจะเป็นเครื่องช่วยการพิจารณาและตัดสินใจของ

พนักงานทุกคน 
 ค าอธิบาย  

 1. ให้บริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 2. ให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็วและตรงไปตรงมา 
 3. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใสและรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคน 

 พฤติกรรมส าคัญ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
2. น าระบบ One Stop Service มาใช้ 
3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4. กระจ่ายอ านาจการตัดสินใจ 
5. การให้บริการนอกสถานที่ในบางลักษณะงาน 
6. จัดระบบการรับบริการก่อน – หลัง 
7. จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ และบริการหรือตรวจสอบเบื้องต้น 
8. น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
9. สร้างมาตรการจูงใจในการตรงต่อเวลา 
 

 12.4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
        หลักการ   

1. ทรัพยากรมีอยู่จ ากัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดสรรทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มคา่  
 2. เป้าหมายทางคุณธรรม และจริยธรรม มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าเป้าหมายทางการเงิน 
เป้าหมายทางคุณภาพ และเป้าหมายของการผลิต 

3. องค์กรควรจะยกย่องและให้รางวัลผู้ที่แสดงพฤติกรรมเพ่ือที่จะธ ารงรักษาคุณธรรม และ
จริยธรรม 

4. การปฏิบัติงานที่ละเมิดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมอย่างรุนแรง ย่อมไม่ได้รับการ
ยอมรับในองค์กร 

 ค าอธิบาย  
 1. การปฏิบัติหน้าที่ใช้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของ
ระเบียบกฎหมาย 
  3. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่าทั้งในส่วนของการใช้
เงินและใช้เวลา 
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 พฤติกรรมส าคัญ 
1. การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมาย 
2. การปรับปรุงวีการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาบุคลากรให้เปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
4. การประเมินโครงการทั้งก่อนและหลังการท างานโครงการ 
5. การปฏิบัติงานโดยค านึงผลลัพธ์ภายใต้ระเบียบกฎหมาย 
6. ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานชัดเจน 
7. ก าหนดรางวัล หรือค่าตอบแทนตามผลงาน 
8. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ 
9. มีการประเมินผลเป็นระยะ ๆ โดยการตั้งในรูปคณะกรรมการชุมชน 
10.มีการส่งเสริมให้รางวัลแก่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ได้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าประสงค์ 
11.มีการเฝ้าระวังและวัดผล 
12.มีการป้องกันและแก้ไขสิ่งที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 
13.มีการบันทึกข้อมูลและจัดเก็บผลการด าเนินงาน 
14.มีการทบทวนของฝ่ายบริหารถึงความเหมาะสมความเพียงพอประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 
 

 12.5  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
        หลักการ   

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใช้ทรัพยากรมนุษย์อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. วิทยากรมีการพัฒนาตลอดเวลา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องพัฒนาให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในอนาคต 
3. ประสิทธิผลขององค์กรข้ึนอยู่กับการตัดสินใจและการกระท าของผู้บริหารทุกระดับว่ามี

คุณธรรมและจริยธรรมมากน้อยเพียงใด 
4. นโยบายขององค์กรมีผลกระทบทางบวกต่อการปฏิบัติงานถ้าพนักงานได้เตรียมความพร้อม

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม 
 ค าอธิบาย  

 1. การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ และพัฒนาจิตใจของตนเองอยู่
เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม การประชุมสัมมนาและการศึกษาด้วยคนเองเป็นต้น 

 พฤติกรรมส าคัญ 
1. เปิดโอกาสให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาจิตใจ ความรู้และทักษะในงานและทักษะส่วน

บุคคล 
2. ก าหนดแผนงานการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
3. ต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในงานที่ต้องรับผิดชอบ รวมถึงงานที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน 
4. มุ่งเน้นเทคนิคการฝึกอบรมให้เกิดความรู้ และความประหยัด 
5. เปิดโอกาสให้พนักงานไปศึกษาดูงาน 
6. เจ้าหน้าที่มีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
7. หมุนเวียนการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
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8. มีตัวแบบผู้แสดงบทบาทที่ดี 
9. มีระบบจัดการวิกฤติการณ์ท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมได้ทันการไม่ว่า

จะเกิดจากปัจจัยภายใน หรือภายนอกองค์กรก็ตาม 
10.พนักงานมีความเข้าใจนายโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) ที่เกิดจากความสัมพันธ์ของ

กระบวนงาน ในอันที่จะท าให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการให้บริการลูกค้า 
11.มีการสร้างบุคลากรส ารอง (Human Backup) ในทุกกระบวนงานให้มีลักษณะที่ช่วยเสริม 

หรือทดแทนกันได้ตลอดเวลา เพ่ือรักษาระดับผลผลิตและรักษาคุณภาพในการให้บริการแก่ประชาชน 
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